La bo ite a mails

Bonjour a tous,

L'article de notre camarade Marie J. mériterait d'étre posté sur LinkedIn par
Intermines.

Bien cordialement,

Gérard Langlais (N73)

Merci pour cette news, et bravo a Marie pour la pertinence de son analyse.
Matthieu Besson (P98)

J'ai beaucoup aimé cet article, dréle mais malheureusement encore tellement vrai...

Marjolaine Martinella (E05)

Chére rédaction de la News des Mines, le libre propos de « Marie J (N11) » contient effectivement
des propos outrageusement féministes et je vous félicite de I'avoir publié. Plusieurs aspects de
cette publication m’invitent d'ailleurs a réagir.

L'identité compléte de notre auteure n’est pas déclinée. Avec l'initiale de son nom de famille, les
références de sa promotion, sa photo ainsi qu’un annuaire, son identification ne me semble pas
compliquée. Supposons que ceci soit une maladresse. Notre auteure en est donc réduite a son
prénom. Comme presque systématiquement lorsqu’il s'agit de femme (Je vous épargne les
diverses hypothéses qui pourraient expliquer cette tendance incontestable)? La coincidence est
troublante. Ma détermination a formuler une réponse a ce libre propos prend forme en lisant la
suite.

Chere « Marie J. (N11) », vous ne devriez pas avoir a craindre de tenir ce type de propos.

Ces propos relévent de débats relatifs au progrés social et a la performance économique. Rien
de moins. S'ils doivent vous porter préjudice ici, prenez donc le risque d’'aller découvrir un
ailleurs qui vous sera plus favorable pour étre informé des effets bénéfiques de la mixité et des
changements organisationnels que cela implique forcément. Ce nouvel horizon vous conviera a
d’autres débats dans la continuité du votre, sur une juste répartition des temps partiels entre
hommes et femmes par exemple ou encore I'opportunité de rendre possible (voire obligatoire,
soyons folles) un congé paternité d’'une durée équivalente au congé maternité. Pour le bien des
familles et de leur pays, libérons les hommes. Chére Madame, je vous soutien a 100%.

Et si certain(e)s d’entre vous se demandent encore pourquoi leurs collégues féminines sont plus
enclines a la spontanéité, I'impatience et la répartie saillante (voire I'hystérie parfois, si, si), je
vous conseille la lecture d’articles sur la "charge mentale".

Chére Madame, Mesdames, Messieurs, un grand merci a toutes celles et tous ceux qui
soutiennent ces belles idées pour les générations futures. Parlons-en autour de nos fourneaux

ou en faisant la poussiere !

Bien cordialement,
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PS :j'ai écris cette réponse dans la perspective d’'une publication dans la prochaine « News » mais
comprendrais néanmoins que vous restreignez sa diffusion a « Marie J. (N11) » compte tenu de
son contenu hautement subversif ;-)

Juliette Korhel (Docteur Paris - Cemef 2007)

Bonjour a vous,

Tout d'abord merci pour ces Niouz qui évoquent régulierement de vrais sujets de société et aussi
de belles start-up et activités diverses qui donnent envie.

Camarade de promo N11, j'approuve le message de Marie ; d'autant plus que j'avais trouvé une
question de votre dernier interview de Little Panda plutét misogyne: "Que dirais-tu a la majorité
d’ingénieurs masculins qui vont lire cet article et qui probablement sont moins impliqués dans la
garde-robe de leurs enfants que leur femme ou compagne pour qu'ils leurs parlent de Little Panda ?"
La réponse de l'interviewée était d'ailleurs impeccable.

Message pour Marie:

Travaillant dans une entreprise allemande avec une équipe assez internationale, j'ai autant de
collégues homme en congé parental de 6 mois que de collégues femme. Il faut noter que les
conditions économiques du congé sont tres favorables notamment en Allemagne (le systéme et
la culture étant complexes et propre a chaque pays).

Mais tout de méme, je remarque que nombre de mes homologues ne subissent pas le
présentéisme ("il faut rester tard le soir pour montrer que je travaille beaucoup"). S'ils ont des
enfants a aller chercher a I'école, ils arrivent plus tot le matin; si un enfant est malade, ils
travaillent depuis chez eux. Et personne ne leur pose de questions, car oui c'est bien naturel de
s'occuper de sa famille. Moi-méme au départ étonnée de leurs habitudes (partir régulierement a
16/17h alors qu'on dirige une équipel), j'ai plutoét remis en question le modele francais plutot
que le leur.

En espérant avoir montré que des entreprises fonctionnent difféeremment,
Cordialement,

Morgane Giffard (N11)

Trés bon résumé du comportement bas de gamme de ces messieurs de I'Entreprise encore
aujourd'hui. L'évolution est lente, lente, lente, depuis plus de 50 ans qu'il y a des femmes
ingénieures dans les métiers autrefois totalement masculins. Que Marie doive rester
partiellement anonyme en est une preuve supplémentaire, et je ne saurais la critiquer pour cela.
La news a aussi son role a jouer la dessus, neutralité politique ou non. Ce sont les mentalités qu'il
faut transformer, avant méme la société ou la majorité parlementaire.

Bonne continuation et bon courage, Marie!

Michel Catin (E65)

article de Marie : dites lui de ne pas se décourager; ayant créé et dirigé RHEA pendant 25 ans
(1988- 2013), j'ai toujours approuvé bruyamment quand une de mes collaboratrices me disait
qu’elle était enceinte. mon objectif d’entreprise était de garder mes ingénieurs le plus
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longtemps possible ( et le savoir-faire qu’elles y développaient) et leur équilibre personnel était
une des conditions indispensables.

Certaines ont adopté un enfant et elles ont naturellement eu droit aux mémes traitements et
approbations.

mais c’'était une TPE!!!

En revanche, je n'étais pas fana pour le congé paternité : personne n’est parfait!!!

Guy Jacquet (E67)

Bravo chers amis pour cette excellente mouture que j'ai lue avidement le jeudi de I'Ascension,
pendant un voyage en Californie. C'est dire si la News rayonne loin !

Mention spéciale : j'encourage notre jeune collégue Marie J a tout faire pour bouger les lignes
du congé parental paternel - tout est en ébullition avec I'effondrement des caciques classiques
de partis vieux jeu. C'est donc le moment de faire entendre sa voix sur ce sujet ancestral qui
impacte toujours trop nos jeunes couples modernes qui ambitionnent de piloter efficacement
leurs doubles carrieres... et d'avoir des enfants (heureusement, nous ne sommes pas encore dans
"Brave New World" et ses fabriques de jeunes "alphas" !). Je vote pour son amendement.

Mention spéciale : Jean-Frédérique Collet s'est surpassé avec un humour fin, érudit et "to the
point".

Amitiés,

Jean-Francois Sautin (N67)

Bonjour,

Merci et bravo a Marie d'avoir partagé son regard et ses réactions sur le sujet souvent tabou de
la maternité au travail. A la lecture de son article, je me suis sentie tout a la fois ravie de sa
rébellion et consternée de voir qu’au XXI*™ siecle cette situation perdure.

Je partage tout a fait I'idée que les péres doivent pouvoir assumer leur paternité en participant a
la prise en charge des enfants, et j'ai la chance d’avoir un mari qui a assuré dans ce sens. Mais je
comprends aussi que ce ne soit pas toujours le cas, car les hommes étant généralement mieux
payés, il semble « logique » que leur emploi et leur salaire soit la priorité dans un couple. Le
probléme vient donc selon moi de la disparité salariale, ainsi que de la disparité des perspectives
de carriére. Mais il vient aussi des mentalités : libérons les hommes, certes, mais encore faut-il
qu'ils aient envie d’'en profiter.

Jappelle de mes veeux une réforme du travail qui rendrait ces disparités obsolétes et ferait
évoluer les mentalités :

- que plus aucune femme enceinte demandant une augmentation pour bons résultats, ne
s’entende répondre (comme je I'ai vécu) : « vous attendez déja un bébé, vous n'espérez quand
méme pas en plus une augmentation ! »

- qu’en France comme en Suéde, il soit possible a un pére (comme a une mére) de prendre deux
années de congé parental pour élever ses enfants, et de retrouver son poste de direction a son
retour (j'en connais). Quand une société le veut, elle le peut !

- en bref, comme le revendique Marie, qu’'une femme puisse avoir une famille ET une carriére,
identique si elle le souhaite a celle d'un homme.

Je suggére en outre a Marie d'ajouter un argument a son propos : faire des enfants, cela
contribue a la prospérité économique du pays en favorisant la consommation, mais surtout en
assurant la reléve pour les retraites ! Regardons la situation de dénatalité au Japon ...
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Dans mes réves les plus fous, j'appelle a une profonde évolution de notre société qui garantisse
a chacun un salaire suffisant pour qu'il puisse faire le choix de ses priorités de vie, et ainsi
permette de meilleurs équilibres personnels, familiaux et professionnels. Utopie ou pas ? Je vois
en tout cas autour de moi un nombre croissant de jeunes diplédmés privilégiant leur
environnement de vie a leur carriere. Phénomene atypique ou vraie évolution ?

Hélene Haering (N74)

Bonjour a I'équipe de la News,

Encore une fois bravo pour la longévité de cette parution. Bientét le n°100 ! J'espére étre encore
de ce monde quand nous féterons le 500 eme.

Je me permets de réagir au Libre Propos de Marie J.

Homme, je ne me reconnais pas du tout dans le monde macho qu'elle décrit mais, ayant
désormais - hélas - quelque expérience de la vie, je ne doute pas de son existence.

Le monde moderne a permis de libérer les femmes, et leur libération est un signe de modernité.

Femme et moderne, Marie revendique le droit d'avoir des enfants et d'avoir une carriére, et
réclame - entre autres choses - un meilleur partage des taches et des responsabilités entre
hommes et femmes, dans I'entreprise et au foyer. Vaste sujet.

J'observe que le modernisme dans lequel nous vivons, en 2017, n'est pas si moderne, puisque le
mouvement de libération des femmes a, au moins, quelques décennies. Et si je n'ai en aucune
facon envie de discuter ici de ses accomplissements, en ingénieur de base que je suis, j'observe
quelques invariants, qui ne me semblent pas relever que de la bonne éducation des uns et des
autres.

Au travers des différentes responsabilités que j'ai exercées avec le temps, j'ai souvent observé
une tres grande efficacité et une trés grande humilité de mes colléegues femmes, moins enclines
a perdre du temps et de I'énergie dans des discussions stériles que nombre de leurs collegues
hommes, notamment parce que, précisément, a la maison, elles sont souvent en charge de
I'essentiel : les enfants.

La liste est longue de toutes celles auxquelles j'ai, en ce moment envie de rendre hommage.
Constatant que je ne me grandirais pas et n'améliorerais pas leur implication au travail en les
empéchant d'exercer leurs devoirs de méres, j'ai toujours veillé a respecter leurs responsabilités
familiales et a préserver leurs journées. Je suis fier d'avoir aidé plusieurs d'entre elles a
véritablement prendre un envol professionnel mérité.

Au demeurant, j'observe que pour beaucoup de femmes, il n'y a rien de plus important pour
elles que leurs enfants. Sans doute parce qu'elles donnent la vie, sentent-elles finalement
qu'elles tiennent plus encore a leurs enfants qu'a elles-mémes ?

J'ai aussi en mémoire ces réflexions d'amies a moi, ingénieures, constatant avec résignation et
dépit qu'avoir souvent travaillé a des jobs sans grand intérét leur a surtout permis de payer les
nounous au recrutement et a la qualité aléatoires qui s'occupaient de leurs enfants dans les
premiers mois et années de leurs vies - les plus importants en fait.


mailto:helene.haering@free.fr

De toutes les responsabilités que j'ai exercées dans le temps, la plus importante et de loin est
celle d'étre pére. Jamais je ne suis senti aussi important que le jour ou mon petit garcon m'a pris
par la main parce qu'il avait besoin de moi. L'expérience montre que le reste n'est soit que vanité
ou probleme d'organisation, c'est a dire vanité aussi. Je dois reconnaitre que la place d'un pere
aupres de son enfant est moins évidente que celle de sa mére. Si pour certaines femmes peut-
étre la maternité semble ressembler au sparadrap de Tintin dont on ne se débarrasse jamais,
certains hommes en sont a rechercher I'armoire a pharmacie pour en trouver.

Bonjour a tous,



