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1. Approbation du compte rendu du comité Directeur d’Intermines du 10 décembre  2009 
Le projet de compte rendu revu durant le Comité est approuvé. Il sera publié sur le site.
2. Intermines Carrières
Michelle Rosaire en l’absence de Bernard Oriol présente le tableau de bord d’Intermines Carrières à date :

- Le nombre d’entretiens individuels est  de 130 sur l’année 2009. Il se situe à un niveau bas par rapport aux années antérieures. 
- Les offres d’emploi  ont été de 1335 sur l’année 2009 en diminution de 30% par rapport à 2008. Cette diminution est également constatée par les autres associations.
Sur les  sept derniers  mois de 2009 l’agenda Intermines Carrières a été consulté 74 428 fois et le nombre d’accès aux offres d’emploi a été de 26 402.

Les 8 ateliers faits en 2009 ont accueilli 74 participants et les 14  conférences 362 personnes. 

Le partenariat  entre Intermines et l’IFA (Institut Français des Administrateurs) est signé.  L’adhésion groupée à l’IFA d’Intermines est finalisée et effective depuis le 2 février. A ce jour 36 Mineurs  ont   adhéré  intuitu personae à l’IFA via Intermines.
Le groupe de travail « Intermines-Groupes Régionaux » poursuit ses réflexions sur le devenir du « Réseau Carrières ». Ce groupe s’est réuni pour la 2ième fois le 20 janvier 2010.
Un document en vue de mieux communiquer sur les services fournis par Intermines Carrières est en cours d’élaboration. Il devrait être disponible fin Mars.
Le Comité approuve la complémentarité  « Paris-Province » pour traiter des services rendus par Intermines Carrières qui n’a pas connaissance des contextes locaux. Les conclusions du groupe de travail seront  prochainement disponibles. D’ores et déjà , une antenne carrières fonctionne dans la région Rhône-Alpes.
3. Examen des comptes 2009 et finalisation du budget 2010 d’Intermines

Paul Kopp présente le réalisé 2009 qui sera soumis au commissaire aux comptes dès que la présentation formelle des comptes de bilan et de résultat ainsi que les annexes auront été établies par Joël Henri et que les rapports d’activité et de gestion auront été rédigés.

Les comptes feront l’objet d’une approbation formelle lors de l’AG d’Intermines qui se tiendra le 20 mai  2010 à l’occasion du prochain Comité Directeur.

Malgré une baisse de la marge brute sur la revue en l’absence de recettes publicitaires significatives du numéro hors série de la Revue reporté en 2010, le résultat d’Intermines avant contribution d’équilibre des associations en 2009 est meilleur qu’en 2008 , notamment suite à un moindre coût des services externes de conseil et assistance (malgré la nouvelle dépense de prise en vidéo  de 4 conférences) et à une charge salariale moins élevée  liée à la vacance du poste de responsable d’Intermines Carrières pendant plusieurs mois.
Le réalisé 2009 est également meilleur que le budget 2009 qui avait fait des hypothèses prudentes sur les services de conseil et d’assistance et les frais de personnel d’Intermines Carrière.
Pour les trois associations, Intermines a présenté une charge résultante globale de 193 203€ par rapport  à un budget de 209 807€ et un réalisé 2008 de 212 323€.
Le budget 2010, établi avec une grande prudence, a fait l’objet d’un examen attentif.

Il est demandé de revoir le budget de façon plus réaliste avec les aménagements suivants :
- prise en compte d’une recette publicitaire modérément supérieure au coût de fabrication pour le numéro hors série de la revue dont la parution est certaine en 2010 (+10 000 €)

- suppression des coûts directs du cocktail qui seront pris en charge par St-Gobain (-12 000 €), mais diminution parallèle des participations dont le tarif est fixé à 20 € seulement (-2 500 €)

- intégration des recettes supplémentaires du cycle Mineur Stratège pour moitié compte tenu de frais prévisibles (+ 7 000 €)
Au final, la charge globale des associations devrait être voisine de celle  de 2009.
Il est demandé de renégocier à la baisse les coûts d’impression de la revue et de l’annuaire.
4. Annuaire 2010
Le planning de réalisation va être envoyé par Paul Kopp aux associations. Il sera semblable à celui de 2009 pour une diffusion de l’annuaire en juin 2010.
Pour l’association de Paris la modification touchera les diplômés des Mastères Spécialisés : les données supplémentaires recueillies figureront en plus du nom comme pour les autres diplômés.
Pour les associations de Saint Etienne et Nancy aucune modification n’est demandée à ce jour  mais  leur  réflexion se poursuit.
5. Politique de communication Associations-Intermines
Plusieurs constats et questions
a) Beaucoup d’anciens n’ont pas une vue claire des rôles respectifs des Associations et d’Intermines et du fonctionnement
b) Les Groupes régionaux sont mal connus

c) Nos moyens de communication peuvent être améliorés malgré la très bonne perception de la newsletter diffusée uniquement par e-mail. Cependant pour les seuls Ingénieurs Civils des Mines, 2274 anciens n’ont pas encore d’e-mail. 

d) Le site internet est assez peu consulté spontanément 

e) Nos moyens de communications sont ils adaptés aux outils de communication utilisés par les  jeunes anciens ?

f) Communiquons- nous suffisamment avec les élèves ingénieurs et autres futurs diplômés ? 
g) Sommes- nous assez ouverts sur l’extérieur ?

h) Faisons- nous assez œuvre de citoyenneté, est ce visible ?

En ce qui concerne Intermines il va être entrepris :

a) la fabrication d’une plaquette de communication pour Intermines Carrières disponible fin Mars et qui sera largement diffusée

b) en liaison avec les associations une rénovation du site internet qui a l’immense mérite d’être solide mais qui peut être rajeuni après déjà plus de 4 ans d’existence. Il sera veillé à le rendre plus facilement accessible et convivial et à augmenter sa visibilité sur la toile.

6. Réflexion sur la continuité et la pérennité des activités d’Intermines au travers de ses bénévoles.

Cette question est vitale pour quelques activités critiques dans l’animation des services rendus par Intermines. Cette question concerne d’ailleurs aussi les Groupes Régionaux et  les Clubs.

Dans l’organisation actuelle de façon générale, la maîtrise d’ouvrage est assurée par un bénévole. Celui-ci  s’entoure selon  les activités ou projets  des compétences nécessaires pour faire évoluer   la réflexion. La maîtrise d’œuvre est assurée soit par un bénévole, un salarié ou est externalisée.

L’objectif clairement annoncé et retenu est que le savoir faire et la connaissance ne soient pas concentrée sur une seule personne au fur et à mesure que les divers outils que nous employons se complexifient.
A cet égard il est demandé de trouver un bénévole que  Paul Kopp initierait à certaine tâches dont il a principalement la connaissance. Le back-up de Jean François Macquin est en premier lieu assuré par Paul Kopp.  
7. Evolution des Ecoles des Mines  suite au rapport du CGIET.

Il n’y a pas à ce jour de conclusions officielles. Cependant une orientation pourrait être la constitution d’un EPCSP (Etablissement public à caractère scientifique, culturel et professionnel) qui regrouperait les Ecoles des Mines tout en conservant l’autonomie et l’existence juridique de chacune des Ecoles des Mines.
8. Point sur les projets décidés lors de la réunion du 28 Mars avec les Groupes Régionaux

·  Nouvelle approches d’Intermines Carrières : 
Le groupe de travail avec les Groupes Régionaux se poursuit (une réunion en janvier 2010) et doit  conclure rapidement. A cette occasion  un document de communication Intermines Carrières sera finalisé. Les travaux du groupe vont conduire à un développement de l’activité du service carrières en Province.
· Utilisation de la vidéo pour retransmettre certaines conférences :

Plusieurs vidéo ont été récemment faites tant au niveau des Associations que des Clubs. Ces vidéos sont mises sur les sites. Le retour de nos camarades est positif. Nous pouvons considérer que ce projet est terminé. Des statistiques sur la visualisation des vidéos seront faites régulièrement.

· Utilisation des réseaux sociaux : ce projet a été repris dans le cadre du CNISF.
· Formation Tout au long de la Vie (FTLV)

Suite à la présentation faite lors du Comité du 10 décembre, les associations perçoivent mal les attentes des responsables de ce projet. En particulier le business modèle n’est pas clair. A ce stade, les associations estiment qu’il n’est pas de leur ressort de s’engager financièrement.   
9. Questions diverses

1. Cocktail Intermines 2010

Le Président d’Intermines en 2010 Jean-Yves Koch annonce que la Compagnie de Saint-Gobain  a accepté d’être l’hôte du Cocktail en présence de son Président du Conseil d’Administration Jean-Louis Beffa et de son Directeur Général  Pierre-André de Chalendar  
Le Comité  les en remercie  vivement. Ce cocktail aura lieu le jeudi 6 mai 2010.

2.     Manifestation France-Brésil en 2010 ?

Il est évoqué l’organisation d’une manifestation semblable au colloque que l’association de Saint Etienne a organisé il y a quelques années et qui avait accueilli un large public. Les associations sont d’accord sur le principe  à condition qu’un chef de projet bénévole soit identifié en France  avec un bon support de nos camarades implantés au Brésil. 
L’association des anciens des Mines ParisTech pourraient organiser un évènement prolongeant les RIM mais sous une forme différente. A ce jour rien n’est arrêté. 

3.    Evolution des Clubs

a) Club Automobile : Jean-Louis Legrand (CM76) a accepté de prendre la présidence du Club. Thérèse Martinet en assurera la Présidence d’Honneur et Gaël Fabre la vice-présidence. Un programme d’activité est en cours d’élaboration.

b) Club Stratégie : le cycle « Mineur Stratège » crée sous l’impulsion du nouveau Président, Jean-Luc Fallou (N75), rencontre un vif succès. 26 inscrits pour ce premier cycle. Les nouvelles demandes seront reportées sur un cycle ultérieur.
c) Club Aéronautique et Espace : son nouveau Président depuis mi-2009 Thomas Wood (N05), a pu constituer récemment un bureau grâce aux bonnes volontés qui se sont manifestées en réponse à l’enquête sur les clubs de novembre dernier, ce qui va permettre de relancer l’activité du club.

4. Groupe de travail Groupes Régionaux-Intermines-Associations
Comme évoqué lors du Comité du 24 septembre 2009 et  à la demande des représentants des groupes régionaux, un groupe de travail composé des Délégués Généraux des trois associations fondatrices et des représentants des Groupes Régionaux va réfléchir aux meilleurs moyens de prendre en compte les attentes de nos camarades en région et à l’international. Les évolutions possibles du statut juridique des Groupes Régionaux dépendront des conclusions de ces travaux. Ce groupe ne s’est pas encore réuni.
Cependant un nouveau Groupe Régional, Intermines Pays de Loire, a été lancé le 5 février, sous la Présidence de Cécile Descamps et en présence de 14 anciens. Jean François Macquin a participé à ce lancement. Le Directeur des Mines de Nantes, Stéphane Cassereau,  souhaite faire participer les anciens de son  Ecole à ce nouveau Groupe Régional et l’invite à une visite de son Ecole.
Une réunion est organisée  à Marseille le 22 février avec Intermines PACA et son nouveau Président, Claude Biolley. Y participeront : Jean François Macquin, Paul Kopp et les 2 représentants des groupes régionaux (Jacques Naquet et François Vasseur).
5. Relation avec les Groupes Régionaux
Il est tout d’abord décidé par les trois associations de reconduire en 2010 les subventions 2009, à savoir 10€ par cotisant plus 2,5€ par cotisant pour les groupes régionaux adhérant aux URIS locales.
Cependant il est aussi admis que cette « subvention » sera versée dans la mesure où les Groupes Régionaux constitués en association loi 1901 auront envoyé leur compte à Paul Kopp d’ici fin juin 2010. Il est aussi décidé que dans le cas où, pour un groupe régional, ce versement conduirait à une trésorerie non justifiée par la réalisation de projets, les associations se réservent le droit de revoir le montant de la subvention attribuée à ce groupe.
La date proposée pour la réunion Association, Intermines, Groupes Régionaux est fixée au samedi 2  octobre 2010. Il est suggéré que les Présidents des clubs participent à cette réunion dont l’un des thèmes pourrait être : quelles activités et quel modèle économique pour le futur ?  

6. Dates des prochains  Comités en 2010 
· 20 mai 2010

· 23 septembre 2010

· 9 décembre 2010

Ceux-ci se dérouleront dans les locaux d’Intermines à 9H30.
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