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1. Approbation du compte rendu du comité Directeur d’Intermines du 24 septembre 2009 
Jean Louis Galzin signale que ne figure pas  au compte rendu les demandes explicites de l’association de Nancy sur les développements du site auprès de Net Answer non disponibles à date.

Le projet de compte rendu ainsi amendé est approuvé. Il sera publié sur le site.
2. Intermines Carrières
Bernard Oriol présente le tableau de bord d’Intermines Carrières à date :

- Le nombre d’entretiens est stable au mois de novembre (12 entretiens) par rapport aux mois précédents mais se situe à un niveau bas par rapport aux années antérieures. Il semble que rien ne bouge vraiment sur le marché de l’emploi.
- Les offres d’emploi en novembre  baissent à nouveau après la stabilisation observée en septembre-octobre.
Il est constaté que le nombre de pages consultées depuis juin 2009 sur le site Intermines Carrières est significatif (agenda : 68012 pages, offres d’emploi : 23295).
Le partenariat  entre Intermines et l’IFA (Institut Français des Administrateurs) est signé. Les résultats de l’enquête lancée en octobre  indique que plus de 60 Mineurs sont intéressés pour adhérer  intuitu personae à l’IFA via Intermines, moyennant cotisation à un tarif de groupe.
Intermines Carrières a organisé 4 ateliers en octobre et novembre avec 36 participants et  5 conférences avec 135 participants. Ces participations sont en augmentation.

Intermines Carrières s’est d’autre part rendu aux Mines de Nancy et Saint Etienne pour y présenter les services et participer aux Forums  Elèves-Entreprises et a participé à la réunion d’Intermines Lorraine du 18 novembre 2009.
La réflexion se poursuit sur le devenir du « Réseau Carrière ».

Des contacts sont pris avec les Cabinet de Recrutement pour réactiver les relations.
3. Point sur le projet Formation Tout au Long de la Vie (FTLV)
Christian Michaud introduit  le sujet et rappelle que celui-ci a débuté à IMRA (Intermines Rhône-Alpes) en 2004. Partant du constat qu’un cadre va probablement devoir travailler jusqu’à 70 ans après avoir multiplié opportunités, employeurs et contrats, ce projet vise à favoriser le maintien de l’employabilité des diplômés. Le projet mise sur l’hypothèse d’une  pérennité de la relation entre les anciens élèves avec leurs associations plus grande qu’avec les entreprises. C’est une des raisons pour lesquelles IMRA a été intéressé par le sujet.
Avec Stéphane Cassereau, Directeur des Mines de Nantes, il présente un « Accord cadre de coopération » qui a été signé entre IMRA et quatre Ecoles (Les Mines de Saint Etienne, Les Mines de Nantes, Télécom Saint Etienne et Telecom Bretagne). L’objectif  de cet accord  est de réaliser un prototype afin de tester une utilisation combinée d’outils de réseautage qui permettent de diffuser le potentiel détenu par une communauté.
Stéphane Cassereau  insiste sur l’importance de la formation continue pour accompagner les transitions professionnelles et estime que les Ecoles sont bien placées pour y contribuer. Il remarque cependant qu’un tel projet demande une certaine ampleur pour être viable. Christian Colin présente sur IPhone un prototype d’enseignement distance réalisé aux Mines de Nantes et estime aussi qu’une heure de contenu demande deux heures de préparation pour des producteurs avertis.
Les représentants de l’Ecole des Mines de Saint Etienne (Laurent Perier Camby et Valérie Locurto) présentent le projet FTLV qu’ils animent. Ce projet vise à maintenir l’employabilité au travers d’une relation Ecole, Anciens, réseaux professionnels (CORFISEM).  Un premier cycle vise à reconvertir des Ingénieurs issus des métiers liés à l’automobile  dans le domaine du nucléaire et de la sécurité qui y est liée. Les Ecoles sont appelées à jouer un rôle essentiel dans ce processus.

Christian Potié (Paris 99 Docteur) associé de XL Consultant  présente une convention de partenariat XL Consultants-IMRA visant à mettre à disposition des membres d’IMRA une offre de formation à des conditions privilégiées et à les faire profiter de son réseau d’entreprises clientes. La FTLV intéresse les professionnels de la formation.
Beaucoup de questions restent ouvertes à ce stade : un tel projet demande des ressources financières et humaines stables. Cette démarche initialisée à IMRA ne peut être poursuivie à ce niveau. Même la question de la taille critique du réseau Intermines est posée pour assurer la viabilité économique du système. Est-il du ressort des Ecoles de s’impliquer pour aider les anciens élèves à maintenir leur employabilité ? Les anciens sont ils prêts à investir dans un tel projet, par exemple, au travers de leur cotisation  à leur association ?
Jean-Yves Koch reprend l’importance du projet et son intérêt potentiel pour faire rayonner nos associations. Il demande que les objectifs soient plus clairement définis et pose la question de formations spécialisées face aux formations plus généralistes des Ecoles. Il constate l’absence des entreprises à ce stade de la réflexion.

Roland Hecht estime qu’un tel projet doit faire ses preuves avant d’être étendu.
Jean François Macquin demande si une approche du marché potentiel a été entreprise et quelles sont les offres disponibles.

Le Comité Directeur d’Intermines estime qu’il est trop tôt pour conclure et souhaite que le projet soit approfondi avant de donner ses conclusions Il souhaite avoir une cession spécifique consacrée à ce sujet dès que ses demandes auront été traitées. (Chef de projet, ressources humaines dédiées, marché, concurrence, implication des écoles, logistique, techniques employées, coûts…).
Le Comité remercie vivement tous les participants pour leurs interventions et le temps passé sur ce sujet important.
4. Communication Associations-Intermines
Ce point sera repris lors du Comité Directeur de février 2010.

Néanmoins les trois  Associations et Intermines vont veiller à préparer un document pour promouvoir auprès des membres des associations les services d’Intermines.
5. Point sur le statut des Mines de Saint-Etienne et Nancy vis-à-vis de ParisTech, participation à ParisTech Alumni

En l’absence de Thierry Trouvé au moment où ce point a été abordé, il est décidé de le remettre à l’agenda du prochain Comité Directeur.
6. Point sur les projets décidés lors de la réunion du 28 Mars avec les Groupes Régionaux

·  Nouvelle approches d’Intermines Carrières : 
Le groupe de travail avec les Groupes Régionaux se poursuit et devrait conclure début 2010. A cette occasion la communication Intermines Carrières sera renouvelée. Les travaux du groupe pourraient conduire à un développement de l’activité du service carrières en Province
· Utilisation de la Vidéo pour retransmettre certaines conférences :

Plusieurs vidéo ont été récemment faites tant au niveau des Associations que des Clubs. Ces vidéos sont progressivement mises sur les sites concernés. Le retour de nos camarades est positif.
· Formation continue tout au long de la vie : cf. point 3 de l’ordre du jour
· Utilisation des réseaux sociaux : il n’a pas été fait de point sur ce sujet.
7. Questions diverses

1. Le Président d’Intermines en 2010 sera Jean-Yves Koch en vertu de la règle statutaire d’alternance annuelle des Présidents des Associations fondatrices. 

Le futur Président évoque deux évènements pour l’année 2010 : le premier est  le traditionnel Cocktail des Mines qui depuis quelques années se fait au mois de mai en liaison avec des Grandes Entreprises (Total, Areva, Pernod Ricard, Publicis) et le second serait d’organiser une  conférence au quatrième trimestre traitant par exemple des liens France-Brésil où une majorité des entreprises du CAC 40 est représentée. Ces idées seront reprises lors du comité de février 2010.
2. Présentation des résultats de l’enquête sur les clubs

L’enquête a connu un certainsuccès puisque 764 camarades ont répondu soit 6% des personnes contactées par e-mail. En général le taux de réponse à ce type d’enquête  est de 3%...450 des réponses nous sont parvenues dans les 24 heures après envoi du questionnaire puis 180 le jour suivant.
Cette enquête a intéressé les camarades de toutes générations et en particulier  ceux récemment sortis des Ecoles mais aussi les élèves. (56% des réponses proviennent des promotions 1996 et plus).
Contrairement à ce que l’on aurait pu imaginer la répartition géographique des répondants est équilibrée : Ile de France 49%, Province 39% et Etranger 9%. Parmi les camarades ayant répondu 83% sont cotisants.
Les clubs Energie et Environnement & Développement Durable qui recueillent chacun plus de 400 réponses positives, c'est-à-dire de camarades manifestant un intérêt  certain.

Pour le club Stratégie, la curiosité est grande et il enregistre un fort engouement (+128% de nouveaux inscrits).
Les clubs Aéronautique, Finance, Informatique recueillent environ 200 nouveaux inscrits.

L’intérêt est plus mitigé pour le club Automobile ce qui nous incite à réfléchir sur son évolution. L’une des idées est de créer un club « Transport ». Cette idée est à discuter avec les responsables du club Automobile actuel. Certains souhaitent que les préoccupations liées au  ferroviaire soient mieux prises en compte. 
En ce qui concerne les clubs loisir-passion, l’intérêt pour l’œnologie ne faiblit pas. Le club Golf double quasiment de taille (250 membres). Quant au club « Livre&Ecriture » il a rencontré de nombreux nouveaux adeptes.
Les  répondants provinciaux se sentent quasiment aussi concernés que leur collègues d’Ile de France par les  clubs à caractère industriel (Energie, Aéronautique, Automobile, Environnement et &DD). La Finance, la Stratégie et l’Informatique recueillent plus de suffrage en Ile de France. 

Nous avons eu aussi le plaisir de recueillir beaucoup de suggestions allant d’un club « Chasse à la Bécasse », en passant par un club « Voile », « Musique », « Dessin », « Bridge », « Industrie et  Union Européenne » « Soutien Scolaire », « Travail après la retraite »…. Il a été aussi plusieurs fois l’idée de créer  un club « Logistique ». Les idées ne manquent pas. Jean François Macquin fait néanmoins remarquer qu’un club vit si un Président et un bureau sont là pour l’animer

Il a aussi été suggéré de créer un Groupe Intermines Suisse.
3. Point Financier
Paul Kopp présente les dernières  estimations de fin d’année 2009. Elles conduisent pour les associations à une charge nette,  hors paiement de la Revue,  inférieure à celle prévue au budget 2009 à savoir  92000€ contre 108100€. Le projet de budget 2010 indique une contribution nette des associations à Intermines en augmentation de 20000€.

4. Groupe de travail Groupes Régionaux-Intermines-Associations
Comme évoqué lors du Comité du 24 septembre 2009 et  à la demande des représentants des groupes régionaux, un groupe de travail composé des Délégués Généraux des trois associations fondatrices et des représentants des Groupes Régionaux va réfléchir aux meilleurs moyens de prendre en compte les attentes de nos camarades en région et à l’international. Les évolutions possibles du statut juridique des Groupes Régionaux dépendront des conclusions de ces travaux.
5. Evolution du site
Après 4 années de fonctionnement, il  est souhaitable de faire évoluer le site pour renforcer son attractivité auprès des anciens, notamment les jeunes anciens, et offrir de nouveaux services. Paul Kopp constituera une équipe de « reconception » intégrant les trois associations et de jeunes anciens, voire des élèves.
6. Dates des Comités en 2010

· 9 février 2010

· 20 mai 2010

· 23 septembre 2010

· 9 décembre 2010

Ceux-ci se dérouleront dans les locaux d’Intermines à 9H30.
A l’occasion de cette réunion, le Comité remercie vivement et chaleureusement André Grandjean pour sa forte implication pendant 13 ans au bon fonctionnement d’Intermines et souhaite la bienvenue à son successeur Roland Hecht.
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