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1. Approbation du compte rendu du comité Directeur d’Intermines du 18 juin 2009 
 Le projet de compte rendu est approuvé sans modification. Il sera publié sur le site.
2. Point sur l’évolution de la Revue des Ingénieurs (Guillaume Appéré)
Guillaume Appéré (P02/CM05), rédacteur en chef de la revue,  présente les deux  idées principales d’évolution de la Revue qu’il entend développer :  une publication de qualité, une publication dans laquelle tous les lecteurs doivent y trouver intérêt. 

Il rappelle que la Revue est essentiellement distribuée aux anciens. 

A la question comment se distinguer alors que les sollicitations externes  sont toujours plus nombreuses,  Guillaume Appéré propose  deux axes : qualité et originalité. La revue s’adresse à des Ingénieurs sans pour autant être une revue scientifique. Le choix des sujets abordés est essentiel et  les articles se doivent d’être originaux et de grande qualité.

Les lecteurs étant les anciens élèves, les attentes sont différentes en fonction de l’ancienneté. 

Il sera mis l’accent sur l’activité des Ecoles, des Associations et des Clubs.

L’illustration de parcours professionnels pouvant servir d’exemple sera poursuivie.

Guillaume Appéré rappelle que la sortie de la Revue est une entreprise lourde et prend en compte de nombreux acteurs : responsable de dossier, rédacteurs, Comité de Rédaction et non de Lecture, maquettiste, imprimeur, secrétariat de rédaction…Le Comité de Rédaction est composé de 12 personnes. Il fait appel aux associations pour inclure des éléments féminins et baisser la moyenne d’âge (52 ans).
Il souhaite des contributions spontanées et lorsqu’un Mineur souhaite écrire et se faire connaître, une publication dans la  Revue devrait être son premier réflexe.(libre propos)
A la question sur le lancement de la prochaine ParisTech Review, il est répondu qu’elle serait uniquement en ligne et qu’elle se veut comparable à la « Harvard Business Review ». Les finalités ne sont donc pas comparables à la Revue des  Ingénieurs.

Quant à la diffusion de la Revue sur Internet, la question est abordée et la réflexion sera  poursuivie. A ce jour la Revue n’est pas conçue pour être intégralement sur Internet.
Il est demandé une enquête sur les motivations des non-mineurs pour s’abonner à la Revue.

Il est aussi demandé de voir ce que font les  Mines d’Albi, Alès, Douai et Nantes en matière de publication.

Enfin il est demandé de renforcer la liaison avec les clubs professionnels  pour contribuer à des dossiers   sur des sujets majeurs d’évolution comme par exemple : la crise de l’énergie qui concerne les Clubs Energie, Développement Durable, Automobile, Aéronautique…) 

Le Comité remercie vivement Guillaume Appéré sur son intervention et valide les axes d’évolution présentée.
3. Intermines Carrières
Le Comité accueille Michelle Rosaire et lui souhaite pleine réussite pour animer Intermines Carrières.
Bernard Oriol présente le tableau de bord d’Intermines Carrières à date :

- Le nombre d’entretiens a augmenté en septembre après des mois de  juillet et août atones.

- Les offres d’emploi en septembre sont en augmentation par rapport aux mois précédents. (158 contre 120 en moyenne sur les six premiers mois) 
Il est constaté que le nombre de pages accédées à date en septembre sur le site Intermines Carrières est significatif (agenda : 11876 pages consultées, consultation des offres d’emploi : 4757)
La convention de partenariat  entre Intermines  et  l’IFA (Institut Français des Administrateurs) sont en cours de signature. Une enquête sera lancée en octobre pour voir combien de membres des associations souhaitent adhérer intuitu personae à l’IFA via Intermines, moyennant cotisation à un tarif de groupe.
4. Annuaire 2010
Pour l’annuaire 2010, il avait déjà été décidé :

1. de revoir les codes APE selon la nouvelle nomenclature

2. de revoir les notions de Groupe et Société rattachées.

Suite à l’analyse présentée par Paul Kopp et après discussion, il est décidé de ne pas modifier  la date de parution de l’annuaire. Ainsi, l’annuaire pourra continuer à  être remis aux nouveaux diplômés fin juin, début juillet voire septembre. En outre, il n’y aura pas d’impact sur la publicité.
5. Point sur les statuts des Groupes Régionaux

Dans le prolongement de la réunion du 28 Mars, durant laquelle il avait été décidé que deux représentants des Groupes Régionaux assisteraient au Comité Directeur d’Intermines, Jean François Macquin fait une rapide présentation sur les statuts juridiques  des Groupe Régionaux. 
Il est constaté qu’il existe autant de statuts que de Groupes Régionaux. Certains statuts ont été perdus ou jamais déposés. 

Après discussion, il est décidé, en particulier à la demande des représentants des groupes régionaux, qu’un groupe de travail composé des Délégués Généraux des trois associations fondatrices et des représentants des Groupes Régionaux  réfléchirait aux meilleurs moyens de prendre en compte les attentes de nos camarades. Les évolutions possibles  du  statut juridique des Groupes Régionaux dépendront des conclusions de ces travaux.  
6. Présentation de l’évolution du club Mines-Stratégie

Le nouveau Président du club Mines-Stratégie, Jean-Luc Fallou (N75) Président de la Société Stratorg, présente les évolutions qu’il compte donner au club Mines Stratégie.

Jean-Luc Fallou assisté de Philippe Dreno propose un cycle biannuel de conférences pour les membres des associations. Ce cycle débuterait en 2010.

La démarche aurait pour but de : 

a) donner à connaître la Stratégie et sa pertinence aux Anciens des Mines en position de Cadre Dirigeant ou en passe de l’être (il ne s’agit pas de former des futurs directeurs de la stratégie)
b) permettre de maîtriser des situations professionnelles ou sociales où une maîtrise raisonnée de la stratégie est indispensable,

c) s’assurer que l’on est bien dans une démarche apprenante et non pas dans un cycle de culture générale (ce qui suppose une assiduité certaine)

d) travailler selon un mode opératoire compatible avec l’emploi du temps d’un Mineur et les modalités de fonctionnement  des clubs  (8 séances sur deux ans de trois heures pour des groupes de 10 à 40 personnes
Jean-Luc Fallou a demandé à l’un des chefs de projet de sa société de contribuer à la préparation de ce cycle. 

En outre il est demandé que chaque  association prenne contact avec son Ecole respective pour trouver un stagiaire  pour un stage à plein temps de 3 mois ou bien de 6 mois à mi-temps. Il semblerait que ce stage soit approprié pour des élèves de deuxième année.

Etant donné l’importance de cette nouvelle approche, un comité de pilotage animé par Jean François Macquin est mis en place. La date retenue pour le premier comité de pilotage est le 16 novembre à 16H30. Le lieu sera présenté ultérieurement.
Le titre de ce cycle pourrait être : « Mineur Stratège ».

Le Comité Directeur donne avec chaleur son aval pour les propositions de Jean-Luc Fallou et le remercie vivement pour ce qui a déjà été entrepris. Il s’agit d’une évolution importante dans l’activité du Club Stratégie.
7. Point sur le statut des Mines de Saint-Etienne et Nancy vis-à-vis de ParisTech, participation à ParisTech Alumni

En l’absence de Thierry Trouvé, ce point figurera à l’agenda du prochain Comité Directeur.
8. Lien des Groupes Régionaux avec les URIS. Evolution du CNISF

Aucune nouvelle n'est parvenue du CNISF aux associations.

En ce qui concerne les URIS, sur proposition de Jacques Naquet, le Comité Directeur donne son accord pour que les Groupes Régionaux adhérents aux URIS reçoivent une subvention complémentaire en 2009 de 2,50€ par cotisant aux Associations pour couvrir la cotisation URIS.  
9. Point sur les projets décidés lors de la réunion du 28 Mars avec les Groupes Régionaux

1. Nouvelle approches d’Intermines Carrières :

Un groupe de réflexion est constitué sous l’égide de Bernard Oriol. Il regroupera des participants des régions et d’Intermines Carrières. Trois réunions de travail sont prévues dont deux sont déjà programmées en novembre et décembre 2009.
2. Utilisation de la Vidéo pour retransmettre certaines conférences :

Le bilan de l'expérimentation vidéo faite lors de la conférence de Daniel Lebègue est positif. Cette vidéo a été visualisée 820 fois à fin septembre.
Plusieurs clubs et Intermines Carrières ont manifesté leur intérêt pour enregistrer des conférences (4 conférences d’ici fin 2009 à ce jour) 

3. Formation continue tout au long de la vie :

Le Comité Directeur souhaite que  Christian Michaud vienne présenter l’avancement de son projet au prochain Comité Directeur du 10 décembre.
4. Utilisation des réseaux sociaux :
Paul Kopp a reçu une présentation de ce qui a été réalisé à IMRA. Il en étudie le contenu et son organisation sous Linkedin. L’étude se poursuit. Après échange avec Nicolas Gladkoff, un point sera fait lors du prochain Comité.
10.  Questions diverses

1. Situation financière d’Intermines :
Paul Kopp présente les estimations de fin d’année. Elles conduisent à une charge nette pour les associations légèrement inférieure à celle prévue au budget 2009. Le premier projet de budget 2010 indique une contribution nette des associations à Intermines légèrement inférieure à celle du budget 2009.

2. Intermines USA-Canada :
Jean François Macquin indique qu’un e-mail personnalisé va être envoyé à tous les Mineurs ayant une adresse de résidence aux USA et au Canada annonçant la création d’Intermines USA-Canada Outre les réunions dans les endroits où la présence des Mineurs est significative (New-York, région de San Francisco), il est crée un Groupe International USA-Canada virtuel basé sur le réseau social Linkedin.

Frédéric Siboulet (E81) a accepté de présider ce nouveau groupe international et le Comité l’en remercie vivement
3. Site internet

L’Association de Nancy fait remarquer que ses demandes d’évolution n’ont toujours pas été satisfaites par NetAnswer.

11. Date du prochain Comité

La date du prochain Comité est fixée le 10 décembre à 9H30 dans les locaux d’Intermines
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