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Participants :

Christian Coffinet

Président d’Intermines, Président de l’Association de Saint Etienne 
Thierry Trouvé


Président de l’Association de Paris
Jean-Yves Koch


Président de l’Association de Nancy
André Grandjean

Délégué Général de l’Association de Paris
Jean-Louis Galzin 

Délégué Général de l’Association de Nancy

Clément Doaré


Délégué Général de l’Association de Saint-Etienne
Jean-François Macquin

Délégué Général d’Intermines
Paul Kopp


Délégué Général adjoint  et Trésorier d’Intermines

Bernard Oriol


Délégué Général adjoint et coordinateur d’Intermines Carrières
Jacques Naquet


Président du Groupe Régional Lorraine
Excusé :

François Vasseur

Président du Groupe Régional Hauts de France-Benelux 

1. Accueil de Thierry Trouvé 
Thierry Trouvé a été élu Président de l’association des anciens élèves des Mines de ParisTech et succède à François Glémet qui a exercé deux mandats à la tête de l’association.

Thierry Trouvé a commencé sa carrière à la Direction des Constructions Navales du Ministère de la Défense pour s'occuper du système de combat des sous-marins nucléaires. En 1990, il rejoint la RATP en tant que Responsable d'un service d'ingénierie au département des Systèmes d'Information et de Télécommunication. Six années plus tard, Thierry Trouvé est nommé Directeur Adjoint et chef de la division développement industriel et technologique régional de la DRIRE Nord-Pas de Calais. Puis il s'oriente vers l'énergie  pour intégrer la Commission de Régulation de l'Energie (CRE), en tant que Directeur du marché et du service public de l'électricité. En 2003, il est nommé Directeur de la prévention la pollution et des risques - Délégué aux risques majeurs au sein du Ministère de l'Ecologie et du Développement Durable. En 2006, il devient Directeur général adjoint de GRTgaz. Depuis décembre 2008, il est le Directeur Général d’Elengy, filiale de GDF SUEZ, dédiée aux activités des terminaux méthaniers.
Chaque membre du Comité se présente brièvement et souhaite la bienvenue à Thierry Trouvé.

Jean Yves Koch décrit l’état d’esprit convivial dans lequel travaille le Comité.
2. Approbation du compte rendu du comité Directeur d’Intermines du 19 Mars 2009 
 Le projet de compte rendu est approuvé sans modification. Il sera publié sur le site.
3. Cocktail Intermines 2009
Le cocktail INTERMINES 2009 s’est déroulé dans une très bonne ambiance à l’Ecole des Mines ParisTech.

L’invité d’honneur était Olivier Fleurot (E71), Président Exécutif de Publicis.
Le nombre de participants était moindre qu’en 2007 et 2008. (250 contre plus de 300). Avec une participation de base de 35 € identique à celle demandée en 2008, le bilan financier se traduit par une charge de 2 K€ pour Intermines, proche de celle de 2008 et nettement inférieure au montant budgété de 5 K€. 

4. Intermines Carrières
Bernard Oriol présente le tableau de bord d’Intermines Carrières du 1er semestre 2009,analysé mensuellement. Il aura été organisé 6 conférences et 3 ateliers qui auront accueilli respectivement 120 et 28 personnes.

Trois nouveaux Conseillers Carrières dont une femme, ont complété le groupe existant soit au total 12 conseillers hors Bernard Oriol. Un programme de formation est en cours pour les trois nouveaux venus.
Le nombre d’entretien a sensiblement diminué au premier semestre : 80 contre  120 sur la même période en 2008. La majorité des personnes en poste estiment qu’il est peu opportun de regarder à l’extérieur en ce moment de crise. Les offres d’emploi ont aussi diminué de moitié.

Bernard Oriol fait le point sur le recrutement en cours de la personne qui sera la future responsable d’Intermines Carrières. Sa date d’arrivée est prévue en septembre 2009.
A l’instigation de l’association des anciens des Mines ParisTech  Bernard Oriol signale la réalisation d’un « CV Book » pour les étudiants des  promotions sortantes des Mines de ParisTech qui le souhaitent (ICiv, Docteurs, Mastères Spécialisés). Ce « CV Book » (95 personnes) sera envoyé aux anciens de Paris. En fonction du résultat de cette initiative, celle-ci pourrait être généralisée. 

Il est décidé qu’Intermines va devenir partenaire, à titre gratuit, de l’IFA (Institut Français des Administrateurs). Une enquête sera lancée en septembre pour voir combien de membres des associations souhaitent adhérer intuitu personae à l’IFA via Intermines, moyennant cotisation à un tarif de groupe.
5. Point sur les projets retenus lors de la réunion du 28 Mars avec les Groupes Régionaux 
En résultat de cette importante journée dont l’un des objectifs était de dissiper les éventuels malentendus entre les associations, Intermines (Paris) et les groupes régionaux Il avait été décidé de lancer quatre projets.
1. Nouvelle approches d’Intermines Carrières :
Un groupe de réflexion sera constitué en septembre sous l’égide de Bernard Oriol. Celui-ci fait néanmoins observer qu’il a adressé le 17 avril par e-mail un appel à candidature  aux Présidents des Groupes Régionaux resté sans réponses : il va être renvoyé.

2. Utilisation des réseaux sociaux :

Nicola Gladkoff et Paul Kopp se rapprocheront pour faire progresser ce dossier. Paul Kopp a diffusé l’étude qu’il a réalisée sur les réseaux sociaux. Lors du Comité Directeur du 11 décembre 2008 des décisions avaient déjà été prises à ce sujet. (Voir compte rendu sur le site). L’expérience d’IMRA sera étudiée avec attention.
3. Utilisation de la Vidéo pour retransmettre certaines conférences :
Une première expérience de vidéo a été réalisée lors de la conférence de Daniel Lebègue sur la Gouvernance d’Enterprise du 9 avril 2009. Cette conférence avait été organisée à l’initiative de Mines-Finances, X-Mines Consult et X-Mines au féminin. La vidéo peut être visualisée sur le site. Après une semaine de mise sur site, 230 personnes l’ont déjà visualisé en partie ou en totalité.  Cette possibilité de vidéo sera présentée lors de la réunion des Présidents des Clubs Professionnels du 24 juin. En fonction du bilan de cette expérience (fréquentation du site et appréciations) et des demandes, ce projet de vidéo professionnelle sera ou non poursuivi  à partir de  septembre.
4. Formation continue tout au long de la vie :

Christian Michaud a progressé sur ce sujet. Il  tiendra régulièrement informé Jean François Macquin sur l’avancement de ce projet. Un point sera fait lors d’un prochain Comité Directeur.
6. Annuaire 2009 et 2010
Sous l’égide de Paul Kopp l’annuaire 2009 a été réalisé et diffusé selon le planning prévu. Cet annuaire, en dehors des mises à jour habituelles et de l’ajout des nouvelles promotions, ne comportent pas de modifications de fond. 
Pour l’annuaire 2010, il a été décidé :

1. de revoir les codes APE selon la nouvelle nomenclature

2. de revoir les notions de Groupe et Société rattachées.

A cette fin les associations ont été sollicitées pour participer à ce chantier. Pour Saint Etienne, Clément Douaré apportera son soutien directement. Paris et Nancy examinent comment ils peuvent contribuer. En cas de nécessité il sera fait appel à une aide externe.

L’idée de différer la parution de l’annuaire en novembre 2010 est contestée. Pour  les non-cotisants  qui figurent en caractère maigre l’adresse professionnelle connue sera maintenue. Paul Kopp présentera une analyse complète pour décision au prochain Comité.
7. Situation Financière 
1. Intermines : la nouvelle prévision pour la fin de l’année fait ressortir une diminution  de 30.000€ par rapport au budget de la contribution des associations au fonctionnement d’Intermines 2. Ceci est du   à  une diminution des charges salariales suite à l’arrivée différée en septembre de la responsable d’Intermines Carrières. La prévision pour Intermines 1 montre une faible variation de l’équilibre charges-produits, malgré des évolutions de détail significatives sur la revue et l’annuaire.
2. Les associations : en ce qui concerne les cotisations, à fin Mai, Saint Etienne et Nancy sont  légèrement en avance par rapport  à 2008 et Paris légèrement en retard. Des relances vont être faites auprès de ceux qui n’auraient pas encore contribué.

3. Subventions aux Groupes Régionaux : conformément aux décisions prises le 28 mars, celle-ci ont été versées  par Paul Kopp par les associations via Intermines. Une demande est faite par Jacques Naquet pour voir comment la contribution aux URIS locales pourrait  ne pas peser sur le budget de fonctionnement des Groupes Régionaux qui adhèrent aux URIS (1,5€ à 2,5€ par cotisant). Ce point va être étudié dans le cadre des négociations  des associations avec le CNISF.

8. Point sur le statut des Mines de Saint Etienne et Nancy vis à vis de ParisTech

Ce sujet est important pour les anciens de ces deux Ecoles. Faute d’élément nouveau, ce sujet est reporté au prochain Comité. Entre temps Thierry Trouvé et les deux autres Présidents verront comment faire avancer ce dossier.
9. Représentation des Associations des Mines au CNISF

1. Le CNISF ne s’est pas manifesté par rapport aux demandes qui lui avaient été faites fin 2008. (Montant des cotisations revu en forte baisse  en liaison avec la perception des  services rendus)

2. L’Association de Paris a payé 50% de la cotisation réclamée par le CNISF pour 2008. Elle  a demandé à Christian Michaud de la représenter auprès du CNISF et  de voir quelle suite à donner pour 2009.
3. Pour les  de Saint Etienne et Nancy, aucune cotisation n’a été payé en 2008. Elles s’interrogent sur leur participation future. 

10. Questions diverses

Le Comité demande à Guillaume Appéré, rédacteur en chef de la revue, s’il est disponible lors du prochain Comité Directeur, de venir lui présenter les évolutions envisagées pour la revue. 
11. Rappel des dates des prochains Comités Directeurs d’Intermines en 2009
24 septembre à 9H30 rue du Mont Thabor. 
      10 décembre
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