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1. Approbation du compte rendu du Comité Directeur du 18 septembre  2008
Le compte rendu est approuvé. Il sera publié sur le site.
2. Point sur le club Mines Finances
Invités : Louis Doucet, Président d’Honneur, et Rachid Aboura, Président du club.

Rachid Aboura présente l’activité du club Finance. 

Les Mines sont le principal animateur de ce club qui comprend aussi les Ponts et les Telecom et coopère avec les clubs équivalents des autres écoles.

Le Comité Directeur  remercie Rachid Aboura pour la qualité des intervenants aux conférences  qui attirent de nombreux participants et sont suivies systématiquement par un cocktail qui favorise les échanges informels entre participants.

Il est demandé à Rachid Aboura et Louis Doucet de constituer un véritable bureau pour le club Mines Finances, à l’instar des autres clubs.

Il est envisagé de monter une conférence avec le gouverneur de la BCE, Jean-Claude Trichet. Jean-Yves Koch demande à participer au contact avec ce dernier. Cette conférence devra être traitée comme une manifestation de prestige et devra être accessible aux provinciaux avec des moyens de vidéoconférence.
Il est aussi jugé que la liste des membres, de plus de 1000 mineurs, devrait être recentrée sur les personnes plus particulièrement concernées comme il est demandé aux autres clubs. Le mécanisme d‘inscription/désinscription en ligne est insuffisant à cet effet. Des propositions d’actions volontaristes seront faites pour optimiser la liste en 2009.

Il est aussi demandé que la construction du site internet envisagé se fasse d’emblée dans le cadre de ParisTech Alumni.
Pour conclure Louis Doucet  fait un exposé synthétique et complet  sur la crise financière et ses répercussions sur l’économie. Il distingue trois phases : crise des "subprimes"  qui est terminée, crise de confiance entre banque qui devrait se terminer comme tendrait à le prouver  la baisse des taux interbancaires, et maintenant une crise économique durable au minimum jusqu’en fin 2009.

3. Prise de position sur les réseaux sociaux
Paul Kopp présente l’étude très approfondie qu’il a réalisée sur les réseaux sociaux Linkedin et Viadéo ouverts depuis 2005. Le Comité le remercie pour la qualité de l’étude dont la synthèse et les orientations retenues sont exposées dans les paragraphes suivants :

Synthèse de l’étude des mineurs sur Viadeo et Linkedin

Les mineurs sont significativement présents sur Linkedin (3290, soit 22 % de la population de référence) et de façon plus limitée sur Viadeo (1000, soit 7 % de la population de référence).

Les mineurs sur Linkedin ou sur Viadeo sont plus cotisants (60 % pour chacun) que la population de référence (42 %) et ce dans toutes tranches d’ancienneté et . sont plus utilisateurs du site (55 % en moyenne pondérée) que la population de référence (37 %).

Il n’y a pas contradiction entre être cotisant et actif dans les associations et être présent sur les réseaux sociaux contrairement à une opinion exprimée par certains et une crainte largement répandue
Globalement, un peu plus de 30 % des mineurs sur Linkedin ou Viadeo se sont inscrits à l’un des groupes ou hubs ‘mines’ sur ces sites. Ils sont encore plus cotisants et utilisateurs du site (10 à 30 % de plus). Il y a des groupes par école sur Linkedin, créés par des mineurs avec l’accord de leur association et un groupe ou hub transverse sur Viadeo et Linkedin, initiés de façon autonome. L’activité sur ces groupes ou hub était faible jusqu’à présent 
Orientation retenues
Le Comité Directeur décide de :

a) s’intéresser en exclusivité à Linkedin
Il y a en effet 3 fois plus de mineurs sur Linkedin que sur Viadeo et le dynamisme des groupes y est plus important. De plus, Linkedin est gratuit et vient de mettre en service une version française.

Aucun effort de développement ne sera fait sur Viadeo (voir ci-dessous).

b) officialiser les groupes par école de Linkedin
C'est-à-dire faire en sorte qu’ils apparaissent bien comme les groupes des associations d’anciens élèves correspondantes et y intervenir de façon plus active (action entamée pour Paris) en liaison avec les animateurs historiques.

La validation par chaque association des inscriptions à ces groupes permet de certifier la formation indiquée librement dans son profil par le mineur et d‘améliorer les coordonnées des anciens.

c) ne pas créer des ‘communautés’ officielles par école sur Viadeo
L’inconvénient serait de dupliquer les efforts de gestion pour un nombre réduit de mineurs qui sont par ailleurs également sur Linkedin en grande partie.

De plus, le partenariat avec Viadeo, nécessaire pour obtenir les mêmes possibilités que sur Linkedin, nous imposerait des contraintes excessives.
d) de maintenir  les groupes transverses sur Linkedin et les hubs transverses sur Viadeo et mais  ceux-ci sont libres et ne font pas l’objet de support ni de validation par les associations.
C'est-à-dire faire en sorte qu’ils n’apparaissent pas comme un hub/groupe d’une association d’école ou d’Intermines, notamment de ne pas utiliser de logos ou de dénomination officiels, voire protégés.
Intermines n’a ni les moyens ni le besoin de promouvoir ses activités dans ce cadre compte tenu des actions de push déjà effectuées, notamment la newsletter qui touche en plus l’ensemble des mineurs ayant une adresse mail.
Les groupes et hub transverses peuvent être utilisés comme terrain d’expérimentation volontariste pour des services nouveaux d’échange qui ne décollent pas spontanément. 
Par ailleurs, les hubs ou groupes d’une structure d’Intermines, comme le groupe Intermines Asie ou IMRA sur Linkedin, sont bienvenus, avec le logo d’Intermines, dans la mesure où ils sont animés par des membres du bureau de cette structure qui disposent de la légitimité nécessaire.

4. Point sur la réalisation du budget 2008 et premier aperçu du budget 2009
La dernière prévision basée sur les donnés à fin novembre indique que le résultat 2008 sera meilleur que le budget, notamment en raison des bonnes recettes publicitaires sur le numéro hors série de la revue alors que les dépenses sont globalement identiques.

Il en résulte que pour les associations fondatrices, leur contribution au fonctionnement d’Intermines est inférieure de 28 739€ par rapport au budget. (218 819€ en prévisionnel contre 247 558€ au budget). Dans les   218 819€ est intégré le paiement de la revue par les associations pour 106 077€)

Le pré-budget 2009 est dans la ligne du prévisionnel 2008, avec une évaluation prudente des recettes publicitaire du hors série et pessimiste du bilan du cocktail. La contribution des associations au fonctionnement d’Intermines est du même ordre de grandeur : 221 737€.
5. Les subventions 2008 aux Groupes Régionaux
Jean françois Macquin fait part au Comité Directeur des réactions de quelques groupes régionaux aux propositions qui leur avaient été faites qui peuvent se résumer de la façon suivante :
a) l’objectif de montant de trésorerie disponible des  Groupes Régionaux devrait pouvoir couvrir deux années de dépenses courantes, soit début 2008 couvrir les dépenses  prévues en 2009 et celles réalisées en 2008. En cas de besoin ponctuel, une subvention spécifique pourra être  fournie par les Associations au Groupe Régional qui le demande.

b) les investissements sont  mis sur le développement des Groupes Internationaux qui jusqu’à ce jour ne reçoivent pas de subvention pour leurs cotisants.

Pour l’année 2009, le Comité Directeur accepte la participation de François Vasseur comme représentant des Groupes régionaux au Comité Directeur d’Intermines.
Le Comité Directeur demande au Délégué Général d’Intermines d’organiser rapidement une réunion d’une journée avec les Présidents des Groupes régionaux afin d’échanger sur tous les sujets d’intérêt commun sans exclusive.
6. Point sur le CNISF
François Glémet informe le Comité qu’il est en charge du pilotage du  Comité stratégique du CNISF afin d’en examiner les possible évolutions.

Il informe le Comité que le budget 2009 prévoit une perte de 68 000€. Le CNISF prévoit de revenir à l’équilibre en augmentant ses revenus sans réduire significativement ses coûts. Devant cette situation, chaque association décidera de sa participation au fonctionnement du CNISF. 
Les associations des anciens de Saint Etienne et Nancy se montrent très réservées pour la cotisation 2008.L’association de Paris souhaite faire une provision en attendant que le CNISF présente un plan crédible de rétablissement de ses comptes.
7. Questions Diverses
· Cocktail 2009 : Christian Coffinet recontactera Christian Streiff pour vérifier s’il confirme l’engagement pris auprès de François Glémet. 

· Point sur l’intégration des associations de St-Etienne et Nancy dans ParisTech Alumni : attente du  résultat du dossier soumis  par Benoît Legait auprès de ParisTech demandant la participation des écoles à ParisTech.

· Accès des associations de St-Etienne et Nancy   à Manager.com : le Délégué Général fera une lettre officielle pour demander leur intégration.

· Officialisation du changement de Président d’Intermines en 2009 et signature des pouvoirs: Christian Coffinet sera en 2009 le président en exercice d’Intermines en vertu du principe de rotation et les délégations de pouvoirs à Jean-François Macquin et Paul Kopp sont reconduites à l’identique.
· Francis Lancelot annonce qu’il quittera le Comité et ne supervisera donc plus Intermines Carrières en 2009. Les membres du Comité le remercient pour tout ce qu’il a fait pendant de nombreuses années au service d’Intermines 

· Date des Comités en 2009 :

1. 19 Mars

2. 18 juin

3. 24 septembre

4. 10 décembre
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