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1. Approbation du compte rendu du Comité Directeur du 15 mai 2008
Le compte rendu est approuvé. Il sera publié sur le site. 
2. Point sur l’organisation d’Intermines Carrières
Michèle Belnat présente les évolutions d’Intermines Carrières depuis son arrivée et les projets du service.

Le nombre d’entretien, toute chose étant égale par ailleurs, est en légère augmentation : 134 entretiens réalisés de janvier  à fin juin 2008 dont 83 ont été fait par Michèle Belnat et 36 par les Conseillers Carrières. Dix sept ateliers et conférences ont été organisées en 6 mois soit un total d’environ 200 participants.
Le Comité demande de préciser  combien de personnes ont bénéficié d’entretiens au cours des 6 premiers mois.

Il est demandé par le Comité que le nombre les camarades  ayant eu un entretien avec la responsable du service, Michèle Belnat, rencontre un Conseiller Carrières afin de tendre vers une parité entre le nombre d’entretien réalisé par la responsable d’Intermines Carrières et par les Conseillers Carrières. Le nombre de Conseillers Carrières est à ce jour de 10 dont la majorité sont en activité. Leur nombre devra être  revu pour concilier la demande du Comité et la disponibilité des Conseillers Carrières. Il est souhaitable que chaque Conseiller Carrières puissent conduire  au moins 2 entretiens par mois.
Tout en gardant l’aspect essentiel de la confidentialité des entretiens, il est demandé que les membres du Comité Directeur puissent assurer un suivi nominatif dans le temps.

Il est aussi demandé de revoir le fonctionnement du Réseau Carrière et de voir comment renforcer les synergies entre Réseau Carrière et Conseillers Carrières. Le Comité souhaite que plus de Mineurs utilisent les possibilités offertes par le Réseau Carrières.

Le Comité souhaite  qu’en cas de demande par un camarade, le Service Carrière puisse fournir une liste de cabinets d’avocats pouvant satisfaire cette demande. Le Comité demande expressément que le service offert s’arrête à cette présentation.

Le Comité donne son accord pour la création du Comité d’Orientation Carrières comprenant des professionnels extérieurs aux membres des Associations.
3. Point sur la Marque Intermines
Christian Derambure (E67) débute son intervention par une rapide présentation sur l’évolution de la profession de Conseil en Propriété Industrielle (Brevets et Marques), des projets d’unification de ce métier avec celui d’avocat et de l’ouverture que cela présente pour les ingénieurs.
La marque ‘INTERMINES Paris, Saint-Etienne, Nancy ‘a été déposée en 1988. Le Comité demande son renouvellement en France, mais  aussi d’en revoir la portée afin de  pouvoir l’élargir  (produits dérivés, formation…) et de la généraliser en ne conservant que la dénomination INTERMINES. Le coût du renouvellement de la marque actuelle est d’environ 470€ et celui du nouveau dépôt nécessaire pour l’élargissement/généralisation est équivalent.
Le Comité Directeur demande qu’Intermines fasse valoir ses droits sur les noms de domaine intermines.org et autres extensions qui sont protégés par la marque  Intermines.
4. Point sur Intermines Asie
Jean Noël Lefebvre, Président du Groupe Intermines Asie, expose comment Intermines Asie se développe. Il mentionne la réussite de la seconde édition des Rencontres Internationale du Management qui se sont déroulées la veille sur le thème : «  Chine-France : Regards croisés sur le Management ». 
Jean Noël Lefebvre se félicite de disposer maintenant sur le site d’un fichier unifié et exploitable qui contient l’ensemble des camarades présents en Asie ou s’intéressant à l’Asie. Ceci permet d’avoir une communication rapide. Le tableau en annexe donne la répartition des Mineurs par pays.
Pour le futur il est prévu de revoir et renouveler les points de contact  dans les divers pays. Jean Noël Lefebvre mentionne toute l’importance des contacts avec les Groupes internationaux des autres Grandes Ecoles au travers de l’AAEGE initialement et de ParisTech dans le futur pour entreprendre des actions communes pour les pays très éloignés de la France.
5. Les subventions 2008 aux Groupes Régionaux
Le tableau ci-joint préparé par Paul Kopp sur la base des informations fournies par les Groupes Régionaux pour l’année 2008,  montre que la majorité de ceux-ci possède une trésorerie disponible fin  2007 qui couvre très largement les dépenses prévues de l’année en cours (2008).
 Il est à remarquer que tous les Groupes régionaux sauf PACA et Languedoc Roussillon ont fourni les documents demandés.
De la discussion il résulte :

a) que la priorité des investissements que souhaitent les associations est mis sur le développement des Groupes Internationaux qui jusqu’à ce jour ne reçoivent pas de subvention pour leurs cotisants.

b) Que l’objectif de montant de trésorerie disponible des  Groupes Régionaux devrait pouvoir couvrir deux années de dépenses courantes, soit début 2009 couvrir les dépenses  prévues en 2009 et celles réalisées en 2008. En cas de besoin ponctuel, une subvention spécifique pourra être  fournie par les Associations au Groupe Régional qui le demande.

Il est rappelé que les Groupes Régionaux doivent nommer l’un de leur Président comme membre du Comité Directeur d’Intermines.

Le Comité demande au Délégué Général d’Intermines d’adresser un courrier aux Présidents des Groupes Régionaux pour les informer de ces orientations  et de recueillir leurs réactions.

Pour l’année 2008, la subvention de 12€ sera envoyée par Intermines au nom des trois Associations  pour les Groupes Régionaux qui en ont besoin et qui ont adressé les documents de suivi conformément à ce qui était demandé.  
6. Point sur ParisTechAlumni
François Glémet confirme que les deux Associations de Saint Etienne et Nancy doivent faire une demande formelle d’adhésion à ParisTech Alumni ; ainsi losque les Ecoles correspondantes seront devenues membres associés de ParisTech leurs associations d’anciens élèves deviendront aussi membres de ParisTech Alumni conformément aux statuts de celle-ci. La demande d’adhésion des deux écoles a été déposée fin mars 2008 par Benoît Legait en sa qualité de président du GEM et elle est en cours d’instruction par ParisTech.
Suite à la création de ParisTech Alumni, François Glemet  ne prévoit pas d’impact pour Intermines à court terme et recommande de poursuivre activement l’évolution actuelle.
7. Lancement de Mines UK
Le lancement est programmé le 23 octobre à Londres. Un bureau est en voie de constitution. A ce jour plus de 30 Mineurs ont répondu favorablement à cette réunion. Il est rappelé que 200 Mineurs environ ont une adresse professionnelle ou personnelle au Royaume Uni, dont 150 dans le grand Londres.

Les frais de déplacement à Londres du Président et du Délégué Général seront pris en charge par Intermines.

Nous avons pu constater à l’occasion de ce lancement de l’extrême importance d’avoir les données personnelles à jour dans le fichier annuaire (mise à jour en ligne ou via les associations).    
8. Questions diverses

L’Association de Nancy demande que le webmestre fasse réaliser la gestion des prélèvements automatiques de cotisation sur le site à temps pour la campagne 2009.

9. Dates des prochaines réunions du Comité en 2008
Jeudi 11 décembre de 11h à 15h 
Lieu : 32 rue du Mont Thabor
Les Délégués Généraux  se réuniront avec Intermines  les  15 octobre et 19 novembre. Ces réunions débuteront  à 10H rue du Mont Thabor.
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