Association des Anciens Eléves des Mines de Nancy

Assemblée Générale du 4 juin 2008

Rapport moral 2007

1 Vie de I'Association

Structure en 2007

Président Jean-Yvé&ch (68)
Délégué Général Re&eymond (62)
Trésorier Pierr®ach (62)
Secrétaire Anni@asquelin

Assemblée Générale

Présidée par Jean-YveKoch, I'Assemblée Générale
ordinaire du 23 mai 2007 s’est tenue dans les lochu
sieége social ’AREVA, 33 rue Lafayette a Paris.

Les rapports moral et financier ont été approuvés a
l'unanimité.

Le Conseil a pris note de la démission de Berfadard

(54) et de son désir de laisser la place a un jeluse
ancien. Le Conseil a approuvé la nomination poan8de
Philippe Vincent (99), ChristianMaillard (63) et Jean-
PaulFrancois (66).

Nous avons profité de la présence de Patkitkin (65) et

de MichelRose (65), respectivement Délégué Général et
Président de la Fondation de [I'Industrie, pour mieu
comprendre limportance de la Fondation pour notre
Ecole.

Le débat animé par Jean-Yvi€ech, s’est poursuivi dans
le cadre du brillant cocktail d’'Intermines, auque&us
avait conviés Annéauvergeon présidente du Directoire
d’AREVA et présidente du Conseil d’Administratiore d
I'Ecole.

Autres manifestations

Conseil d'administration : 28 mars et 16 novembre.
Réunions de Bureau : quasi mensuelles.

Délégués de promotion : une réunion.

Réunions de promotion : plusieurs voyages touristget
culturels.

Sainte-Barbe : placée sous le signe de I'Inde, dmt&-
Barbe organisée le 8 décembre par DominiQo@éllou
(63) a rencontré un vif succes.

Communication
A cbOté des moyens de communication traditionnels qu

représentent I’Annuaire et la Revu&mail a vie est
devenu le moyen de communication le plus utilisérdvia

Guillaume Cochg99) pour sa mobilisation sur ce projet.
De la méme facon, Il'utilisation du cheque est deeen
minoritaire devant le succés croissant du reglensemt
internet par carte bancaire, ou du prélevement
automatique.

Notre point faible demeure le nombre trop élevé des
Camarades dont les adresses sont inconnues ouégérim

2 Relations avec I'Ecole

Le TGV Est relie Paris et Nancy en 1 heure 30 dejulin
2007 : les relations entre I'Ecole et I'Associatigien
trouvent grandement facilitées.

A la demande d’Anné&auvergeon, présidente du C.A. de
'Ecole, et avec le soutien actif de notre présididsan-
Yves Koch, une initiative a été lancée par I'Ecole : Elle
vise a améliorer sa notorieté par une meilleure
« différenciation » et se traduira par la créatiione
Chaire « Ingénierie & Innovation ». Sa mise en @lacla
rentrée 2008 se traduira par une nouvelle pédagogie
nouveau mode d’organisation de projets (plateajefwo
collaboratifs, une plus grande transversalit¢é des
enseignements, encourageant la diversité. Le peget
dirigé parJack-Pierre Piguet; la Fondation de I'lndustrie
et notre Association y sont fortement impliquéepus le
lancement du projet mi 2007.

3 Relations avec les éléeves
3.1 Remise des dipldmes

Cérémonie trés réussie le 22 septembre 2007 ais Baln
Congrés de Nancy, avec la remise des dipldmes &6x 1
nouveaux ingénieurs civils des Mines. Philippesseron
président du Bureau de Recherches Géologiques et
Minieres, est le parrain de cette promotion 2004.

3.2 Forum Est-Horizon

Les éleves-ingénieurs des Mines sont toujours atrede
cette manifestation, qui facilite les contacts emhérmonde
de I'étudiant et celui de l'industrie.

lls ont apprécié la présence active des Anciens, et
notamment de Jeafidal (61), Délégué a I'emploi.

3.3 Autres activités

Notre Association apporte son soutien financier aux
nombreuses initiatives des Eléves-ingénieurs, ahdqis
gu'elles concourent a la construction d'un espré d
promotion et au prestige de I'Ecole.



Activités d'Intermines
4.1 Structure en 2007

Jean-Yves Koch (N68), Président d’Intermines et
Président pour Nancy

FrancoisGlémet (P69), Président pour Paris

Claude Orphelin (E66), puis ChristiarCoffinet (E77),
Président pour St Etienne

Jean-Francoislacquin (N66), Délégué Général
4.2 Cocktall

Le cocktail Intermines restera un excellent souveour
nos Camarades qui ont pu y participer le 23 mair2a0
Siege Social d’AREVA. L'accueil élégant et chalawe
de Anne Lauvergeon n'a pas manqué de séduire
'ensemble des participants. Nous la remercions de
s'impliquer ainsi, au-dela méme du soutien trésreqp
gu’elle apporte a notre Ecole, en tant que Prétedés son
Conseil d’Administration.

4.3 Intermines Carriéres

Si le marché de I'emploi s'est amélioré pour nos
Camarades les plus jeunes, il évolue de facomapide.

Les processus de fusion-acquisition sont plus #étpuet
plus brutaux, et il est plus que jamais nécessdie
connaitre les nouvelles régles du jeu pour pilatar
carriere professionnelle de facon efficace. Panfaént

consciente de cette situation, nos Camarades ditimes

Carriére ont rodé et mis au point de nombreux sesvi
nouveaux, adaptés aux situations les plus diverses.

Parce gu’Intermines Carrieres organise le dialodjoect

de Mineur a Mineur, cette activité représente uhes-p
value certaine pour les Mineurs qui veulent bien en
profiter. Les Mineurs de Nancy, tels Jedidal (61) et
ChristianMaillard (63) y sont particulierement actifs.

4.4 Les Clubs

L’activité des Clubs Professionnels ne se démesit lpas
récents Clubs professionnels, Automobile et Aértigaa,
présidés par nos jeunes Camarades de Nancy,Faheg
(2000) et DenisSauvage(2000), sont sur une trés bonne
voie.

Louis Doucet (68) a pris la présidence du Club Miens
Finances et Jean-LouiRenaudot (85), assure la vice-
présidence du Club Mines Energie.

Jean Zetwoog (66) développe le
Environnement, dont les conférences
succes croissant.

Quant aux tout derniers Clubs (golf et cenologie)ndture
trés conviviale, ils rencontrent un vif succes.

club  Mines
rencontrent un

4.5 Les Groupes régionaux

Les groupes régionaux sont la pour promouvoir des
activités locales, mais aussi pour relayer les isesv
offerts par Intermines. C'est grédce a eux et gracde
nombreux contacts personnels que nous pouvons donne
une image moins parisienne du réle d’Intermines.

4.6. La Revue

Christian Maillard (63) coordonne les différentes

contributions de Nancy a la Revue.

A linitiative de Jean-LouisRenaudot (N85), un numéro
hors-série (« vendre I'électricité ») est sorti éaple £

juillet 2007, date a laquelle le marché de I'éliedi s'est
ouvert en totalité a la concurrence.

4.7. Annuaire

L'annuaire des Mines est sorti en juin.

4  Fondation

Le climat de confiance établi entre la Fondation de
'Industrie et le Directeur de [I'Ecole, I'engagenhen
personnel des membres du Comité Directeur de la

Fondation, ont permis a I'Ecole d’'imaginer des ptojde
qualité, actuellement étudiés en étroite collabonahvec
notre Association.

5 Conclusion

En terminant sa sixieme année comme Délégué Genéral
RenéReymond (62) laisse une situation financiére saine.
Il a passé début 2008 le flambeau a Jean-L@akzin
(66).



