INTERMINES
PARIS - SAINT-ETIENNE - NANCY

Comité Directeur d’Intermines

Comité Directeur d’Intermines


Compte Rendu de la réunion du 14 février 2008
Validé au cours de la réunion du 15/5/08

Participants :
François Glémet

Président d’Intermines, Président de l’Association de Paris
Jean-Yves Koch

Président de l’Association de Nancy
Christian Coffinet

Président de l’Association de Saint Etienne

André Grandjean

Délégué Général de l’Association de Paris

Jean Louis Galzin 

Délégué Général de l’Association de Nancy

Clément Doaré


Délégué Général de l’Association de Saint-Etienne

Jean François Macquin
Délégué Général d’Intermines

Paul Kopp


Délégué Général adjoint  et Trésorier d’Intermines

Francis Lancelot

Délégué Généra adjoint et coordinateur d’Intermines Carrières 

Invité : François Vincotte 
1. Approbation du compte rendu du Comité Directeur du 7 décembre 2007
Le compte rendu est approuvé. Celui-ci  sera publié sur le site.
2. Cocktail 2008
Suite a une prise de contact par courrier, François Glémet va joindre directement la société qui pourrait nous recevoir pour le cocktail. Réponse fin février pour l’annoncer dans la Revue.
3. Point sur les prévisions de résultat financier 2007 et budget 2008
Paul Kopp complète la présentation qu’il avait faite lors du comité du 7 décembre. 
Pour Intermines 1, la facturation des frais de contribution à la revue et à l’annuaire des 3 associations est réduite de 18 000 € à 15 000€ en 2007 suite à la prise en compte du surcoût du numéro 430 de la revue qui comporte 80 page au lieu de 64 et au montant définitif d’autres charges. Pour 2008, une baisse légère du nombre de revues a été retenue au lieu d’une hausse au vu du routage du numéro 431 : elle induit une baisse proportionnelle de la facturation aux associations sans impact notable sur les coûts de fabrication.
Pour Intermines 2, une réévaluation des provisions de fin d’exercice conduit à une réduction de la contribution d’équilibre de 204 795 € à 194 025 €  de 2007 pour les 3 associations et à une augmentation concomitante en 2008 : le chiffre définitif sera produit en fin de mois après intervention de l’expert comptable.
4. Annuaire 2008
Pour faire suite à la demande du Comité Directeur du 26 septembre en vue d’améliorer les listes professionnelles dans l’annuaire 2008, il a été retenu :

a. De conserver la liste actuelle  par code APE (dont la nomenclature vient d’être modifiée) et Société dont le contenu sera amélioré. La  stagiaire documentaliste progresse dans cette mise à jour.
b. Une liste donnant les Groupes et leurs filiales sera ajoutée dans l’annuaire. 

.

c. Le planning d’élaboration de l’annuaire a été publié. Il débute le 10 Mars par la remise par les associations à Intermines de tous les textes corrigés pour relecture et se termine le 12 juin par l’envoi des annuaires.
Le prix de vente externe de l’annuaire 2008 sera de 350 €.

Il est prévu d’insérer un encart sur ParisTech dans l’annuaire.
5. Présentation du plan d’Intermines Carrières
Michel Belnat présente son rapport « d’Etonnement » après deux mois de présence à Intermines  et propose les premières pistes d’action pour développer Intermines Carrières dès 2008 et dans les années futures.

Il est proposé qu’Intermines Carrières  renforce ses propositions d’accompagnement  des  « Mineurs » durant leur carrière et de favoriser leur employabilité.

Les domaines d’action principaux d’Intermines Carrières sont centrées sur: le conseil en orientation professionnelle et l’aide en cas de recherche d’emploi. Intermines Carrières n’a pas comme objectif de faire du coaching et à fortiori de la psychothérapie. 

Intermines Carrières veillera à entretenir les meilleurs relations avec les Directions concernées des Ecoles et particulier pour assurer une bonne continuité des services vis-à-vis des Mineurs entre la sortie de l’Ecole et la vie professionnelle. Ainsi les ateliers et conférences  proposés couvriront les moments clé de la carrière : fin du premier emploi, vers 35 ans, vers 45 ans vers 55 ans et le passage en retraite.

Trois cursus seront proposés : approfondir la connaissance de soi, réfléchir sur son évolution professionnelle, comment mener un changement d’orientation professionnelle.
Le rôle essentiel des conseillers carrières et des mineurs du réseau carrières va être mieux défini.
Une enquête auprès des mineurs sera lancée courant 2008 pour approfondir les besoins déjà exprimés  dans le projet Trajectoires.
6. Services gratuits, services payants ?
Jean-François Macquin présente les remarques faites par les présidents des clubs auxquels il a présenté les orientations décidées par le Comité Directeur du 7 décembre 2008.  
Les deux principales remarques concernent la mise en œuvre de ses mesures qui doit se faire en souplesse  d’ici le mois de juin 2008 et l’amélioration de l’accueil aux conférences. A cette fin une vingtaine d’élèves de l’Ecole des Mines de Paris ont répondu favorablement pour assurer l’accueil des participants.  Cette amélioration sera mise en œuvre début avril 2008 : fléchage, badge, liste des participants…
Les décisions  concernant  la différentiation des services offerts entre cotisants et non-cotisants    seront annoncées dans  l’annuaire des Mines 2008. 
7. Paris Tech Alumni
Suite à la création de ParisTech Alumni le 21 janvier 2008, le Comité Directeur félicite son premier Président François Glémet.
Celui-ci confirme que les associations des anciens des Mines de Saint Etienne et Nancy auront le statut de membre associé à Paris Tech Alumni du fait que les Ecoles concernées sont elles mêmes associées de ParisTech.
François Glémet ne prévoit pas d’impact pour Intermines à court terme de la naissance de ParisTech Alumni et recommande de poursuivre activement l’évolution actuelle d’Intermines.

Le moment venu, un lien vers le site ParisTech Alumni sera fait à partir des trois sites des associations et de celui d’Intermines.
8. Point sur la succession du Rédacteur en chef de la Revue des Ingénieurs
François Vincotte participe à cette discussion et expose son point de vue sur le rôle du rédacteur en chef et comment il conçoit de travailler avec le comité de rédaction et l’assistante de rédaction. La personne qu’il avait pressentie pour assurer cette fonction lui avait confirmé qu’elle n’envisageait pas de lui succéder  à court moyen terme.
François Glémet prenant la parole, annonce qu’il a contacté Guillaume Appéré (CM2008) pour assumer cette responsabilité. Celui ci  lui a donné une réponse favorable à condition qu’il soit épaulé par quelques anciens du comité de rédaction et que François Vincotte apporte son expérience pendant la période de transition.

Deux personnes sont pressenties pour aider Guillaume Appéré : Jean Estivalet (E 59) et Alain Maréchal(N65).

Il est convenu :

· Que Guillaume Appéré rencontre Christian Coffinet et Jean-Yves Koch.
· Que ces derniers  consultent respectivement  Jean Estivalet et Alain Maréchal pour leur proposer d’assister Guillaume Appéré

· Que François Vincotte organise une réunion avec les  trois personnes  sus nommées pour engager le processus de changement afin que la nouvelle équipe soit opérationnelle au plus tard en novembre 2008 date du départ annoncé de François Vincotte. 
9. Point sur le CNISF

Aucune réponse formelle n’a été faite par le  à la proposition de payer une cotisation en 2008 de 9000€ pour les trois écoles. Faute de réponse, il est décidé que chaque association prendra sa décision vis-à-vis des demandes de cotisation du CNISF.  
François Glémet  va remplacer Claude Orphelin au Conseil d’Administration du CNISF.
Le Comité Directeur  demande d’obtenir le détails des comptes du CNISF.( ressources, emplois)
10. Point sur la gestion des Groupes régionaux
Jean François Macquin présente les remarques et commentaires faites par les différents Groupes régionaux suite document qu’il avait envoyé sur les rapports entre Intermines et les Groupes Régionaux.

Les conclusions sont les suivantes : renforcer la participation des Groupes Régionaux à la gouvernance d’Intermines, améliorer l’animation du réseau et  rendre les évènements organiser à Paris plus accessible en province, améliorer le calcul de la subvention tout en trouvant des vertus à ce qui est proposé.  
Le document est globalement jugé comme une bonne base pour progresser.

Le Comité Directeur dans un souci de répondre aux attentes des Groupes Régionaux, mais aussi des Clubs et enfin dans sa volonté de relancer l’international a comme projet d’élargir le Comité Directeur d’Intermines à trois représentants avec voix consultative : un représentant des Groupes Régionaux, un représentant des Clubs et un représentant des Groupes Internationaux.

Les seules entités ayant voix délibérative au comité directeur d’Intermines restent les Associations Fondatrices.
De plus les Groupes Régionaux sont encouragés à organiser des évènements et manifestations avec les associations composant ParisTech Alumni tout en gardant sa personnalité. Ceci devrait avoir pour effet de faciliter l’organisation d’évènements au niveau régional auxquels participeraient plus d’anciens et indirectement d’augmenter le nombre de cotisants.
Le projet sera finalisé lors de la réunion annuelle avec les groupes régionaux et les clubs qui à ce jour et fixé le 27 juin à Paris.

Le comité Directeur rappelle que les subventions versée par Intermines aux groupes régionaux le seront, sauf exception, en octobre 2008 à condition que les documents justifiant de leur attribution soit parvenu à Paul Kopp avant fin juin 2008.
11. Evolution des cotisants 
Pour préparer une rencontre des Délégués Généraux des autres Grandes Ecoles le 20 Mars 2008, Paul Kopp a préparé des tableaux sur l’évolution du nombre de cotisants aux trois  associations. 
Nous assistons à une stagnation voir une légère régression en pourcentage du nombre de cotisants par rapport au nombre d’anciens.  Normalement, la taille des  promotions qui arrivent étant beaucoup plus importante que celles qui disparaissent progressivement nous devrions observer une légère  croissance du nombre de cotisants.
Si la  non déductibilité fiscale des cotisations en 2006  a contribué à cette érosion ce n’est pas la seule explication. D’autres facteurs sont à prendre en considération : augmentation des étrangers dans les promotions, expatriation pendant la vie professionnelle,  croissance de l’individualisme, développement des réseaux sociaux,  évolution pas assez rapide des services offerts par les associations et Intermines aux anciens, communication déficiente…

Le nombre d’anciens pour les trois écoles début février 2008 est de 16395 dont 1767 docteurs essentiellement à Paris.  Les anciens qui peuvent être joints sont 13129 dont 9910 ont un e-mail valide. Les cotisants pouvant être joint par  e-mail cotisent à 45% ce qui situe les Mines dans une bonne moyenne. La marge de progression est importante.
Tous les efforts entrepris depuis le projet Trajectoires ont pour but de sensibiliser les promotions récentes à l’intérêt du réseau Mines et de son efficience. 
12. Date des réunions suivantes du Comité en 2008
Jeudi 15 mai  de 11h à 15h

Jeudi 18 septembre de 11h à 15h

Jeudi 11 décembre de 11h à 15h 
Lieu : 32 rue du Mont Thabor
La date du  vendredi 27 juin est proposée pour réunir à Paris les Présidents des  Groupes Régionaux et Internationaux ainsi que les Clubs. 
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