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Jean-Yves Koch

Président d’Intermines ;  Président de l’Association de Nancy

François Glémet

Président de l’Association de Paris

Claude Orphelin

Président de l’Association de Saint-Etienne

André Grandjean

Délégué Général de l’Association de Paris

Clément Doaré


Délégué Général de l’Association de Saint-Etienne

René Reymond


Délégué Général de l’Association de Nancy 

Jean François Macquin
Délégué Général d’Intermines

Paul Kopp


Délégué Général adjoint et trésorier d’Intermines

Francis Lancelot

Délégué Général adjoint et coordinateur d’Intermines Carrières
1. Compte Rendu du Comité Directeur du 28 Mars 2007
Le compte rendu est approuvé et sera publié sur le site.

2. Point sur l’annuaire 2007
La préparation de l’annuaire se déroule selon le planning prévu. Il sera diffusé en juin 2007.

3. Annuaire 2008
Le macro-planning suivant est proposé :

- Comité Directeur du 6 juillet : présentation de grandes options basées sur une analyse des annuaires d’autres associations d’anciens, à commencer sans délai

- Comité directeur du 26 septembre : choix de l’option après études préalables complémentaires demandées par le Comité du 6/7

- Comité directeur du 7 décembre : choix définitif de la solution après étude détaillée de l’option retenue le 26/9 et chiffrage

4. Point sur le cocktail des Mines du 23 mai chez Areva.
Le cocktail est gracieusement offert par  la société AREVA. 
Un pointage fait le 11 mai indique que 220 personnes sont déjà inscrites. Il est probable que le nombre de participants sera entre 250 et 300. La personne en charge du cocktail chez AREVA sera prévenue en conséquence.
5. Réflexions sur l’élargissement des associations

L’étude se poursuit pour les Mines de Saint Etienne et Nancy à l’occasion de la refonte de l’annuaire.
Les nouveaux statuts de l’association des Anciens Elèves des Mines de Paris portant sur l’élargissement de l’association sont en cours de ratification par l’Assemblée Générale de l’association.

6. Logo Intermines

Les logos présentés sont acceptés. Il est demandé des petites variations portant sur les couleurs et les caractères. Il est demandé de considérer le rendu du logo pour des photocopies en noir et blanc. Le choix final sera fait par un panel ad hoc. 

7. Point sur  la Newsletter
Le lancement de la Newsletter se poursuit dans le cadre des directives prises. Une première réunion du comité de rédaction a eu lieu le 10 mai.

Prochaines étapes :
· La maquette présentée va être revue 
· Le  format web retenu est HTML 

· Doubler les effectifs de l’Equipe Newsletter
· Catherine Delpet sera la secrétaire de rédaction
· Points informatiques : trouver un logiciel de composition. La première Newsletter en septembre 2007 sera diffusée à tous les mineurs ayant une adresse e-mail. Les mineurs ne souhaitant plus la recevoir pourront se désinscrire en ligne.
8. Clubs

Président d’Honneur : les présidents des clubs demandeurs (automobile, aéronautique) ont pressenti  des présidents d’Honneur. Les contacts sont en cours.
Pour le club Mines Finance, Louis Doucet Directeur Général et Gérant  de GE Money Bank  a accepté de devenir Président d’Honneur. Rachid Aboura sera nommé Président de Mines Finances. 
9. Point sur l’évolution de Mines Carrières

Francis Lancelot fait le point sur le suivi des actions à entreprendre  en conclusion du projet Trajectoires

Il est demandé par le Comité Directeur d’avoir un tableau de bord quantitatif trimestriel représentant l’activité d’Intermines Carrières.

Actions :
a. Former l’équipe de conseillers carrières : l’équipe a été en partie renouvelée en décembre 2007 et janvier 2007. Jacques Darmon a assuré une formation des nouveaux conseillers carrières  avec diffusion d’outils méthodologiques. L’action est à poursuivre et le nombre de conseillers à adapter à la demande. Un conseiller va s’installer à Nantes et à Lyon.

b. Redéfinir et mobiliser le réseau carrière : redéfinition faite en 2006 (Jacques Randon)

c. Développer les nouveaux canaux d’offres d’emploi (partenariats, marchés cachés…) : à faire et revoir le dispositif actuel

d. Favoriser l’accès à des professionnels  des relations humaines et du droit du travail : listes mises à disposition. Au-delà des listes, il est demandé de renforcer le niveau de conseil.

e. Enrichir l’offre des ateliers et développement des groupes de recherche : montée en puissance depuis mi-2004  (UFF, Tremplin, ateliers Jacques Darmon,) Il est demandé une évaluation de ces ateliers en fin de cycle. Le club « Dirigeant » (recherche d’emploi pour Dirigeant) animé précédemment par Bernard Weil et Bruno Roqueplo a été un succès mais il est à ce jour en sommeil, ses membres ayant retrouvé des situations. Il peut être réanimé en cas de besoin.
f. Informer sur le marché du travail : infos et liens utiles sur le site

g. Encourager le travail indépendant : lien avec XMines Consult et  Jacques Darmon…

h. Développer des outils de conseil en orientation en ligne : outils en ligne à rechercher, tests d’orientation…

i. Démarcher des recruteurs privés : à renforcer dans un cadre légal, la mise en relation est possible
j. Mise en place d’un soutien financier pour les mineurs en difficulté : ceci relève des associations
k. Soutien à l’entreprenariat : renforcer le lien avec XMines Entrepreneur.

l. Formation en ligne et proposition de formation adaptée : étude en cours

m. Préparation de fin de carrière et transition vers la retraite : Ceci correspond à une forte demande. Réunions avec Maximis Retraite depuis l’automne 2006 mais à compléter et poursuivre
n. Favoriser et aider en cas de mobilité géographique : Dossier du G16+ sur le site et diaporama conférence fait par un avocat spécialisé. Action à renforcer compte tenu des évolutions de carrière à l’étranger.

o. Animation et renforcement des liens avec les réseaux régionaux et étrangers : à faire

Le Comité Directeur apprécie toutes les actions entreprises mais constate qu’il reste beaucoup à faire. Il souhaite avoir  des statistiques sur l’accès aux pages d’Intermines Carrières sur le site.
De façon générale il est demandé par le Comité Directeur  de communiquer sur les  actions entreprises depuis 18 mois suite au projet Trajectoires.
10. Point sur la publicité

Les contrats sont en cours de renégociation. Le Comité Directeur donne son accord pour faire de la publicité sur le site (niveau Intermines Carrières en particulier) et sur la future newsletter.
11. Groupes Régionaux

Paul Kopp a fait le point sur les documents envoyés par les groupes régionaux conditionnant pour  Intermines le  versement des  subventions de l’année 2007. 
La création d’un groupe Midi-Pyrénées avec possibilité d’avoir des membres associés des Mines d’Alès et d’Albi… à condition que ces membres acquittent individuellement une cotisation identique à la subvention et que le Président et le trésorier  de ce Groupe Régional soient issus d’une des associations fondatrices. (Paris, Saint-Etienne ou Nancy). 
L’invitation des présidents des groupes régionaux pour le 6 juillet a été faite. 

Jean Yves Koch demande à Jean-François Macquin de voir avec les autres Grandes Ecoles quelle approche elles ont sur ce sujet.
12.  Questions diverses : CNISF.
Jean-François Macquin organisera avec Claude Orphelin une rencontre avec le CNISF.

13.   Calendrier des réunions de 2007

Rappel des dates des prochains Comités Directeurs :
· vendredi 6 juillet  de 9H à 11H aux Mines de Paris (salle Chevallier). Ce Comité Directeur sera                                 suivi de la réunion avec les délégués régionaux (déjeuner et après-midi)
· vendredi 28 septembre à 11H  à remplacer par  le mercredi 26  septembre à la même heure  rue du Mont Thabor
· vendredi 7 décembre à 11H rue du Mont Thabor
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