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Compte Rendu de la réunion du 28 Mars 2007
Validé au cours de la réunion du 11/5/07
Participants :
Jean-Yves Koch

Président d’Intermines ;  Président de l’Association de Nancy

François Glémet

Président de l’Association de Paris

Claude Orphelin

Président de l’Association de Saint-Etienne

André Grandjean

Délégué Général de l’Association de Paris

Clément Doaré


Délégué Général de l’Association de Saint-Etienne

René Reymond


Délégué Général de l’Association de Nancy
Jean François Macquin
Délégué Général d’Intermines

Paul Kopp


Délégué Général adjoint  et trésorier d’Intermines
Excusé :

Francis Lancelot


Délégué Général adjoint et coordinateur d’Intermines Carrières
1. Assemblée Générale ordinaire Intermines

a. Rapport de gestion et comptes 2006
Paul Kopp fait le point. L’ensemble des participants constatent la qualité des comptes 2006.

Le commissaire aux comptes, Philippe de Saint Etienne, le confirme.

b. Rapport d’activité

A l’occasion de la revue du rapport d’activité, le délégué général d’Intermines signale qu’une action est à entreprendre pour Intermines–Carrières afin de concrétiser les suggestions faites dans le rapport du projet Trajectoires.

Le Comité Directeur demande que Francis Lancelot et Jean-François Macquin lui présentent un plan d’actions, si possible lors du prochain comité directeur du 11 mai.

Suite à une question du Président d’Intermines, Jean-François Macquin confirme que la gestion opérationnelle de la Revue se stabilise après le renouvellement de l’équipe de rédaction et de plusieurs membres du comité de rédaction. Une procédure de fonctionnement décrivant le processus d’élaboration de la revue et le rôle de chacun des participants a été écrite. Cette procédure a été revue et avalisée pendant le comité de rédaction du 22 mars 2007.
Le comité de direction Intermines sera informé des thèmes abordés dans les prochains numéros.
c. Budget 2007
Le budget global en scénario tendanciel est accepté.

Le sujet des cotisations à des organismes extérieurs donne lieu à discussion :

i. Cotisation CNISF (budget des associations) : Le délégué général d’Intermines est chargé de prendre contact avec le CNISF pour évaluer les prestations fournies. Il est fait la remarque que le CNISF n’a pas encore averti officiellement les associations de la non-déductibilité fiscale des cotisations.

ii. Contribution à X-Mines-Ponts Entrepreneur et X-Mines-Ponts Business Angels (budget d’Intermines) : Il est demandé au délégué général de prendre contact avec ces deux organismes.
d. Renouvellement du mandat du commissaire aux comptes

Le mandat est renouvelé pour une période de trois ans.

Il est demandé au délégué général d’Intermines de revoir avec le commissaire aux comptes le montant des prestations.

e. Vote des résolutions.

Celles-ci sont votées à l’unanimité.

2. Compte Rendu du Comité Directeur du 10 novembre 2006

Le compte rendu est approuvé 

Le compte rendu définitif sera publié sur le site.

3. Point sur l’annuaire 2007

La préparation de l’annuaire se déroule selon le planning prévu. Il devrait sortir en juin 2007. Clément Doaré renouvelle son invitation de déplacement à St-Etienne avec visite chez l’imprimeur à cette occasion. Une nouvelle négociation de prix sera abordée.
La refonte de l’annuaire interviendra en 2008.
Vérification des adresses postales : action de Paul Kopp en relation avec un interlocuteur de Cap Gemini qui a traité ce problème (nom fourni par J-Y Koch).
4. Point sur le cocktail des Mines du 23 mai chez Areva.
Le cocktail est gracieusement offert par AREVA. Néanmoins une contribution de 15 € à l’organisation de l’évènement sera demandée aux membres des associations qui s’inscriront.
Il est retenu le format d’un carton d’invitation qui sera imprimé dès que possible.

Il est demandé à Intermines de superviser les cas où plusieurs cartons d’invitation sont envoyés à une même personne par des sources différentes. A cet effet les associations enverront à Intermines la liste de leurs invités.
5. Réflexions sur l’élargissement des associations

L’orientation retenue est que chaque association dialogue avec son Ecole pour identifier quels sont les diplômes délivrés par l’Ecole ayant un niveau au moins équivalent à celui d’Ingénieur Civil des Mines. Les associations décideront en dernier ressort d’inclure ou non ces diplômés dans les associations existantes.
6. Logo Intermines

Parmi les logos présentés deux sont sélectionnés. Il sera demandé au maquettiste de préparer quelques variantes sur la base des modèles sélectionnés. Ceux-ci seront proposés à des personnes de profils divers pour choix définitif. Il est décidé de ne faire apparaître qu’INTERMINES dans le libellé.
7. Point sur  la Newsletter
La présentation est faite par Guillaume Coche. Joël Hazan nous a demandé de l’excuser.

Laurent Morel de Saint Etienne va faire  partie de l’ « Equipe Newsletter ».

Le comité directeur d’Intermines accepte le lancement de la newsletter et le premier budget de 2000€ pour produire une maquette et engager les premiers frais.

Quelques commentaires faits lors de la présentation.
La Newsletter devra être attractive visuellement, se lire en 2 minutes ou être classée, faire environ 2  pages A4. Par rapport à la revue qui présente des sujets de fond, la newsletter présentera des points de vue / opinions / flashs ainsi que des informations sur les évènements à venir. La newsletter est faite pour promouvoir et développer l’esprit « réseau ».

Contenu de la newsletter :

· Edito: il est utile d’avoir des têtes d’affiche (grand anciens). Il paraît difficile d’obtenir des écrits de grands anciens dans le format imposé (une dizaine de lignes). Il est suggéré de poser une question (en rapport avec l’association ou les écoles) à un ancien et de retranscrire son propos dans l’édito. Ex: Anne Lauvergeon: « quels sont les 3 conseils que vous donnez à l’Association? », Bertrand Collomb « Comment voyez-vous les Associations et ParisTech dans 10 ans? » 

· Parcours d’anciens (25 – 45 ans) : centrer l’intervention de l’ancien sur un point clef comme par exemple son premier job ou son expatriation ou un point important de sa carrière.
· Annonces : Inclure des événements des écoles et en tout état de cause ceux communs aux 3 écoles (cartel des mines, …...)

· Penser à stocker les Newsletter sur le site. La fonctionnalité forum va être mise en place progressivement sur les sites des associations et d’Intermines. Le lien avec la Newsletter reste à définir.

· Les différents membres du comité alertent l’équipe sur la quantité de travail que 12 newsletters par an nécessitent. Il est retenu 10 numéros par an. Ils suggèrent de doubler l’équipe Newsletter et d’avoir 2 personnes par Association. Cela fera au final moins de 2 newsletters par personne. 

Prochaines étapes :
· Proposer une maquette: Jean-François Macquin voit cela avec le maquettiste d’Intermines.

· Choisir un format web : HTML a priori plutôt que PDF

· Doubler les effectifs de l’Equipe Newsletter
· Organisation d’Intermines pour la collecte des informations à définir par Jean-François Macquin
· Points informatiques : à définir et valider le planning avec Paul Kopp (inscription/désinscription, fonctionnalité d’envoi de fichier HTML...)
8. Clubs

Président d’Honneur : les présidents des clubs demandeurs (automobile, aéronautique) devront se présenter et défendre leur projet auprès des présidents d’honneur pressentis par eux.
Pour le club Intermines Finance, il est prévu que Jean-Yves Koch sonde Louis Doucet.
Pour le club Mines Informatique, le comité prend acte et se félicite de la nomination de Claude Durand comme président de G9+ qui va devenir une association. Il est souhaité un siège de Mines Informatique au futur conseil d’administration de cette association.

Pour le club Mines Energie qui concerne un grand nombre d’anciens des Mines, il est souhaité une plus forte visibilité.

X-Mines Consult est classé dans l’annuaire comme un  club d’Intermines alors qu’il s’agit d’une association indépendante. Il est demandé de revoir ce point avec Jean-Paul Schaer. Cette association est essentiellement constituée de consultants indépendants et l’intitulé de l’association ne reflète pas cette réalité.

9. Groupes Régionaux

Paul Kopp fera le point sur les documents envoyés par les groupes régionaux afin que Intermines leur verse les subventions de l’année 2007. Il informe le comité du montant maximal de ces dernières pour 2007.
Il est fait un point sur le Groupe Régional Maroc qui est en cours de « réanimation » à l’occasion du numéro de la revue consacré à ce pays.

Il est accepté la création d’un groupe Midi-Pyrénées avec possibilité d’avoir des membres associés des Mines d’Alès et d’Albi à condition que ces membres acquittent individuellement une cotisation identique à la subvention et que le Président de ce Groupe Régional soit issu d’une des associations fondatrices. (Paris, Saint-Etienne ou Nancy).
10.   Calendrier des réunions de 2007

Rappel des dates des prochains Comités Directeurs :

· vendredi 11 mai à 11H

· vendredi 6 juillet à 9 H (au lieu de 11 H habituellement en raison de la réunion suivante avec les groupes régionaux)
· vendredi 26 septembre à 11H (au lieu du 28/9 initialement retenu)
· vendredi 7 décembre à 11H

Lieu : 32 rue du Mont Thabor

Date de réunion des présidents de groupes régionaux :

Il est proposé la date du 6 juillet, après le comité directeur. Jean-François Macquin en informe sans délai les Présidents.

Date de réunion des présidents de clubs :
La date d’une réunion spécifique est à déterminer.
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