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28/3/07
Compte Rendu de la réunion du 15 décembre 2006

Validé au cours de la réunion du 28/3/07
Participants :

Claude Orphelin
 Président d’Intermines ; Président de L’Association de Saint-Etienne

François Glémet
 Président de l’Association de Paris

Jean-Yves Koch
 Président de l’Association Nancy

André Grandjean
 Délégué Général de l’Association de Paris

Clément Doaré

 Délégué Général de l’Association de Saint-Etienne

René Reymond

 Délégué Général de l’Association de Nancy
Jean-François Macquin Délégué Général d'Intermines 

Paul Kopp

 Délégué Général adjoint  et trésorier d'Intermines

Francis Lancelot
 Délégué Général adjoint et coordinateur d’Intermines Carrières
Invitée :

Christine Gouni
Secrétaire du Groupe Ile de France de Saint-Etienne
1.
Compte Rendu du Comité Directeur du 10 novembre 2006

Le compte rendu est approuvé 

Le compte rendu définitif sera publié sur le site.

2.
Calendrier des réunions de 2007
Les dates retenues sont les suivantes :
· vendredi 9 Mars  à 11H

· vendredi 11 mai à 11H

· vendredi 6 juillet à 11H

· vendredi 28 septembre à 11H

· vendredi 7 décembre à 11H

Lieu : 32 rue du Mont Thabor   

.

3.
Evolution du personnel salarié
Catherine Delpet a été recrutée et est arrivée le 4 décembre. Catherine Delpet remplit la fonction d’assistante de direction d Intermines et de  secrétaire de rédaction de la revue des Ingénieurs des Mines.
4.
Inauguration des locaux du Mont Thabor le 16 janvier 2007
La liste des invités a été revue.

Il a été demandé aux délégués généraux des trois écoles d’inviter les administrateurs des trois associations en utilisant l’invitation existante.
Il sera préparé une présentation des services offerts par Intermines qui sera distribuée lors de l’inauguration.    
5.
Point budgétaire : prévision actualisée 2006 et budget 2007  
P Kopp ne signale aucune modification notable par rapport aux documents présentés lors de la réunion du Comité Directeur du 10 novembre.

Le budget 2007 est approuvé par les associations des anciens élèves des Mines  de Saint Etienne et Nancy et sera présenté en janvier 2007 à l’association amicale des anciens élèves des Mines de Paris pour approbation.
Le budget 2007 ne prend pas en compte les coûts d’évènements à faible probabilité, ni d’éventuel projet de développement.
6. Point sur Intermines Carrières

Francis Lancelot présente le résultat des activités d’Intermines Carrières. (Les documents ont été remis en séance).
Il est vivement remercié ainsi que le personnel permanent pour toutes les actions entreprises dans le cadre des recommandations  du projet Trajectoires.

Il lui est néanmoins demandé de veiller à la bonne mise à jour du fichier de gestion des candidats inscrits à Intermines afin d’en éviter l’inflation. Il est proposé de radier automatiquement du fichier les candidats inscrits depuis plus d’un an après quoi les candidats auront à se réinscrire.
Il est demandé de renforcer la visibilité d’Intermines Carrières vis-à-vis des Ecoles et des élèves par des interventions appropriées décrivant les services offerts.
Un contact sera pris par Jean-François Macquin avec XMP-ENTREPRENEUR et XMP BUSINESS-ANGELS afin de faire le point.

La publicité dans la revue sur les services offerts par Intermines Carrières, XMP-ENTREPRENEUR et XMP BUSINESS-ANGELS devra être  renforcée.

7.
Réflexions sur l’élargissement des associations et impacts divers
Pour chacune des Ecoles, les associations préparent une présentation des diplômes délivrés, de leur niveau,  du  nombre de diplômés de l’année, du nombre de personnes préparant le diplôme et du nombre total de ceux l’ayant obtenu sur la base d’un document fourni par Paul Kopp.

Ce sujet sera revu lors du Comité Directeur du 9 Mars 2007. 

L’annuaire 2008 sera revu en fonction des décisions prises.

8. Réflexion sur l’image d’Intermines et le besoin d’un logo.
Les participants donnent leur accord pour créer un logo Intermines en demandant à un nombre restreint de camarades de faire des propositions. Le Comité choisira parmi les logos proposés.
9.
Point sur les clubs automobile aéronautique

Club Automobile
Gaël Fabre (N00), Président du club, présente l’activité de ce club lancé en 2004.

Sa présentation est très appréciée des membres du Comité Directeur. Cette présentation est en ligne sur le site INTERMINES à la rubrique compte rendu du Comité Directeur.
En 2007 le club va poursuivre les visites de site (usine Toyota de Valenciennes par exemple) et aussi organiser des conférences sur les véhicules de l’avenir et leurs équipements. 

L’un des objectifs est de diversifier l’origine des membres du bureau et de trouver un Président d’Honneur. Le nombre très important de Mineur dans l’Industrie Automobile ainsi que leur notoriété devrait faciliter la recherche.

Le comité Directeur soutient cette initiative et fait appel aux Anciens des Ecoles pour, de façon générale, hausser le prestige et le rayonnement des Clubs. 
Club Aéronautique
Denis Sauvage (N00), Président du club, est à l’initiative de la création de ce club en 2006. Les mineurs dans cette industrie sont plus de 250.
Le Comité Directeur apprécie fortement le dynamisme de ce jeune club.

En 2007 un des points forts de ce club sera le projet de participation au «  Paris Air Show ».

Ce club est aussi à la recherche d’un Président d’Honneur.

La présentation est disponible sur le site INTERMINES à la rubrique compte rendu du Comité Directeur.
Lorsque ce Club sera bien installé, il sera envisagé la liaison avec d’autres clubs similaires.   
10.
Rapport OSEM2
Claude Orphelin fait un compte rendu détaillé de la rencontre du 24 novembre avec Jean-Jacques Dumont, Président de l’autorité de tutelle et Marc Caffet auteur du rapport OSEM2.
A cette réunion avait répondu les Présidents des associations des anciens élèves des  Mines de Paris, Nancy, Saint Etienne, Albi, Douai, Nantes et Alès. 

Le rapport final OSEM2 avait  déjà été déposé auprès du Ministre avant cette réunion.

Si les participants ont été d’accord sur la plupart des conclusions, en revanche, ils ont manifesté leur désapprobation sur la  création éventuelle d’une nouvelle école des Mines  mais ont plutôt souhaité le développement  des Ecoles existantes.
Par les représentants des Mines de Paris, Nancy et Saint Etienne, il a été mis l’accent sur le développement des valeurs communes et la valeur du diplôme «  d’Ingénieur Civil des Mines ». Il a été collectivement regretté par les associations d’anciens élèves de ne pas avoir été formellement consulté pendant l’élaboration de ce rapport.

L’accent a été mis sur le développement de l’International car les entreprises en ont besoin.

Jean-Jacques Dumont a proposé d’organiser une fois par an ce type de rencontre. 
François Glemet poursuit en relatant les évènements postérieurs à cette réunion et confirme qu’il s’est exprimé à titre personnel sur l’idée de fusion des Ecoles.

Un premier compte rendu de cette réunion a été élaboré sans avoir été revu par les participants. Ce compte rendu a été envoyé aux Directeurs des Ecoles en oubliant les participants. 
Devant les réactions provoquées par ce premier compte rendu, celui-ci a été revu et cette nouvelle mouture  qui a reçu l’approbation des participants a ensuite été diffusée.

En particulier le terme «  fusion des Ecoles » n’y est pas mentionné.
Sur ce point, Jean-Yves Koch rappelle que l’Association de Nancy ne peut souscrire à une fusion (appartenance à l’Education Nationale) mais souhaite une coopération forte et qu’il s’est exprimé dans ce sens.

Le Comité Directeur Intermines évoque le développement de Paristech et en souhaite le développement tout en suggérant qu’il vaudrait mieux que, par un moyen approprié, les trois Ecoles  arrivent groupées pour mieux marquer le poids des Ecoles des Mines dans cette évolution tout en soulignant le rôle premier des Mines de Paris. 
11.
Evolution des cotisations
Il est trop tôt pour  évaluer l’impact de la non déductibilité fiscale des cotisations en 2006.

En première vue, à la lumière du tableau des cotisants à mi décembre  présenté par Paul Kopp, le nombre de cotisants est quasi stable par rapport à 2005. 
Un effort tout particulier va être entrepris pour les cotisations de 2007 en insistant sur les services développés par Intermines et en veillant, dans la mesure du possible, à leur extension auprès des Groupes Régionaux et des Mineurs à l’International (via Internet)

12. Questions diverses
Club Finance : il est discuté  de son évolution.
A cette occasion, il apparaît nécessaire de réviser la charte des clubs.

En particulier il est évoqué le rôle éminent du Président d’Honneur qui doit contribuer par sa renommé à l’Image qui est donné aux Mines et au rayonnement des Anciens Elèves.

Groupe Maroc.

Les présidents donnent leur accord pour signer la lettre destinée au Groupe Maroc afin d’en encourager la vitalité au travers  d’une part d’un numéro spéciale de la Revue des Ingénieurs consacré à ce pays et d’autre part d’un évènement externe marquant à cette occasion. Il est rappelé que plus de 210 mineurs habitent au Maroc  et y jouent un rôle important.  

Présidence d’Intermines.

Selon le principe traditionnel de présidence tournante, la Présidence d’Intermines assurée par Claude Orphelin en 2006, le sera par Jean-Yves Koch en 2007.

Prochaine réunion

Le prochain Comité Directeur se tiendra le vendredi 9 Mars 2007 de à 11 heures à 15 heures, dans les locaux d’Intermines.
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